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1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea calitdtii fortei de muncd corelate cu
nevoile pietei muncii, cerintele de competitivitate si de dezvoltare durabild, reducerea agriculturii de
subzistentd, dezvoltarea spiritului antreprenorial si Imbunatitirea ocupabilititii in sectorul
mestesugdresc din zona rurald a regiunilor Centru, Nord-Vest si Vest, in vederea cresterii calitatii
vietii in mediul rural.

Obiective specifice: OS1 cresterea nivelului de informare si a gradului de constientizare a minim
1.000 de persoane apartinand grupurilor tintd din mediul rural cu privire la importanta, beneficiile,
oportunitafile si cerintele de pregitire continui in vederea calificarii/recalificirii si a riscurilor
generate de munca la negru; OS2 cresterea nivelului de pregitire profesionala si module aditionale a
875 de someri, persoane aflate in ciutarea unui loc de munci si persoane ocupate in agricultura de
subzistentd din regiunile Centru, Vest $i Nord-Vest, prin implementarea unor programe de
calificare/recalificare in ocupatii non-agricole, in special mestesugéresti; OS3 stimularea dezvoltirii
mestesugurilor si a infiintdrii intreprinderilor mestesugdresti In vederea cresterii nivelului de
informare si de orientare privind initierea de mici afaceri mestesugaresti pentru minim 100 de
persoane din care 30 de persoane din cadrul grupurilor fintd care vor primi sprijin financiar in
vederea deschiderii de mici intreprinderi in domeniul megtesugurilor, informatii si asistenta (inclusiv
on-line); OS4 facilitarea accesului pe piata muncii prin furnizarea de servicii de mediere in vederea
angajarii pentru 175 de persoane din cadrul grupurilor {intd; OS5 Asigurarea unui management de
calitate in beneficiul grupului tinti; Prin misurile de informare, sensibilizare, formare profesionali
continud in ocupatii din domeniul mestesugurilor si prin serviciile personalizate de consiliere,
orientare si plasare, proiectul contribuie la atingerea obiectivului DMI 5.2 s1 a obiectivului Axei 5 de
promovarea a mésurilor active de ocupare, facilitare a accesului si crestere a nivelului de formare
profesionald printr-o abordare de tip ,,pe tot parcursul vietii”, precum si a ocupabilititii. Prin
ridicarea nivelului de orientare §i calificare/recalificare a persoanelor din mediul rural (someri,
persoane in cautarea unui loc de munci, persoane ocupate in agricultura de subzistenta), in special a
celor cu risc major de marginalizare sociald datoritd necalificdrii, sau calificarii necorespunzatoare,
prin actiunile de informare si orientare profesionals, proiectul contribuie la atingerea obiectivului
general al POSDRU de dezvoltare a capitalului uman si crestere a competitivitatii, prin corelarea
educatiei si invétarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurare de oportunitafi sporite pentru
participarea viitoare pe o piati a muncii moderna, flexibila s incluziva.

Domeniul major de interventie:
5.2 “Promovarea sustenabilitdtii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea
resurselor umanessi ocuparea forfei de munc”
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Tipul proiectului:
e National

Clasificarea domeniilor:
e Rural

Locatia proiectului:
e Roménia.
* Regiunea/regiunile: Centru, Nord-Vest, Vest.

Obiective orizontale ale POS DRU
e Egalitate de sanse

Metodologia derularii activitatilor si prestarii serviciilor vor garanta acces egal tuturor beneficiarilor,
persoanelor la activitatile/serviciile proiectului prin includerea de proceduri in metodologia de
activitate, prestare servicii, care si previna orice discriminare sau ingradire a accesului grupului tinta.
De asemenea, serviciile/activitatile vor fi asigurate prin mijloace accesibile tuturor. In derularea
prestarii serviciilor/activititilor proiectului, personalul va fi instruit pentru a cunoaste si respecta
prevederile legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sanse §i tratamentul egal intre femei si
barbati in domeniul ocuparii si al muncii, precum si egalitatea de sanse si nediscriminarea
(Constitutia Roméniei, art. 4 alin. 2 si art. 16 alin. 1; Codul Muncii, art. 3-9; OG 137/2000
republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Legea 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si va lua in considerare in implementarea proiectului
toate politicile si practicile prin care nu va realiza nici o deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta. Proiectul, pe tot parcursul desfasurarii activitatilor, de la stabilirea criteriilor de selectie a
grupului tintd $i pana la participarea la instruire, infiinfarea afacerilor si folosirea retelei de informare
si consiliere online realizatd in cadrul proiectului, respectd principiul egalititii de gen, promovand
tratamentul egal intre femei si barbati, fard a se realiza nici o deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, indiferent de ras, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen
orientare sexuald, vérstd, handicap. In selectarea grupului fintd nu vor interveni criterii de departajare
bazate pe elemente de discriminare cu privire la rasa, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, vérstd, handicap etc. In abordarea unei dezvoltiri
strategice economico-sociale in regiunile Centru, Nord-Vest si Vest se acordd o atentie deosebiti
politicilor orizontale ale Uniunii Europene. Strategia de Dezvoltare economico-sociald 2007- 2013,
document de planificare strategics, asumat atat de partea politicd cat si de partenerii sociali din
regiunile vizate, are un capitol dedicat politicii oportunitafilor egale. Promovarea oportunititilor
egale este avutd in vedere atit in faza de elaborare, cdt §i in cea de implementare a strategiei
regionale de dezvoltare economici si sociali. Strategia Europa 2020 asigura dezvoltarea unei culturi
a oportunitatilor egale prin promovarea actiunilor comune cu implicarea directd a tuturor actorilor
sociali din sectorul public si privat, inclusiv societatea civila, concomitent cu asigurarea cadrului de
implementare a politicilor de oportunitéti egale ca o prioritate orizontali. Managerul de proiect se va
asigura ca toate persoanele angajate in proiect (echipa de implementare si grupul tintd) sunt capabili
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sa lucreze si sa invete intr-un mediu fara discriminare, singura consideratie trebuie si fie aceea ci
persoanele angajate in desfasurarea activitatilor s indeplineascé cerintele stabilite. Managementul
proiectului se angajeaza si furnizeze un mediu de invétare si lucru in care sunt respectate drepturile
si demnitatea tuturor, fard discriminare, prejudecati, intimidare si fard oricare forma de hartuire.

In vederea promovarii reale a egalititii de sanse in randul participantilor, proiectul nostru a luat in
considerare principiul egalitétii de sanse atit in elaborarea si implementarea proiectului, cit si in
desfagurarea activitafilor si in identificarea grupului tintd. Pentru promovarea egalititii de gen, vom
asigura accesul liber al femeilor atit la activitatile proiectului, cat si in implementarea acestuia, iar
prin materialele publicitare utilizate in proiect vom populariza dreptul si sansa oricirei persoane,
indiferent de gen, varsta, conditie sociald, etnie, boals, handicap, de a participa la activitatile
proiectului. Tratamentul egal nedescriminatoriu oferit de-a lungul desfasurarii proiectului, va
asigura, ameliorarea nivelului info-educativ a grupului fintd, prin cultivarea unei atitudini de
responsabilitate §i constientizare la nivel individual, familial si comunitar, prevenirea conflictelor de
natura discriminatorie prin promovarea tolerantei reciproce si a respectului pentru diversitatea
umana, sustinerea si promovarea politicilor socio-economice si culturale privind integrarea Romaniei
in Comunitatea Europeani.

e Dezvoltare durabili

Prin proiectul propus se ating obiectivele dezvoltirii durabile sl anume se are in vedere ridicarea
gradului de dezvoltare economico-sociald a comunitéfilor din care sunt membrii GT prin cresterea
sanselor de ocupare, intervenind printr-o interventie coerentd, prin oferirea unui cadru prin care piata
muncii poate folosi in mod eficient resursa umani (RU) cu competente imbunititite. Dezvoltarea
RU si, in special, cresterea capacititii somerilor de a participa la viata sociald si economic, este o
condifie a dezvoltarii durabile si de aceea, prin intermediul proiectului vor fi vizate urmaitoarele
aspecte: cresterea gradului de participare la luarea deciziilor cu privire la propria viati, motivarea GT
de a fi activi; cresterea competitivitatii prin oferirea de servicii de FP, informare, consiliere, asistenta
si infiintare de afaceri, in scopul maximizirii aportului lor la accentuarea progresului economic si
social; cresterea alternativelor de venit prin ocupare a beneficiarilor; promovarea oportunititilor
ocupationale, in scopul diminuarii somajului; mobilizarea si cresterea calitétii resurselor umane,
incurajarea participarii active la dezvoltare; infiinfarea de noi afaceri — crearea de noi locuri de
muncd. Proiectul va contribui la dezvoltarea durabila prin facilitarea integrarii durabile in economia
formala si viata sociald, cu rezultat in directia cresterii calitatii vietii. Valoarea adaugatd a proiectului
presupune o contributie la obiectivul de dezvoltare durabili: cresterea contributiilor la bugetul de stat
prin céstigarea persoanelor pe piata muncii, furnizarea de servicii sociale eficiente §i cresterea
calitétii vietii beneficiarilor. Prin investitiile in nivelul de calificare, de autocunoasteressi dezvoltare
personald, de informare cu privire la beneficiile unei vieti active pe piata muncii, vom asigura
formarea a 875 de cetiteni mai bine pregatiti, care sa faca fatd provocdrilor din prezent i viitor si
care sa fie capabili s3 actioneze in mod responsabil.

e Inovaresi TIC
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Vor fi implementate principalele tipuri de invétare prevazute in DCI care asigurd respectarca s
implementarea dezvoltirii durabile: ,.a invita pentru a cunoaste” — prin conceptele §i notiunile
dobandite In curswrile de formare, dezvoltare personald §i consiliere, ,,a invifa pentru a actiona” —
prin abilitatile i competentele dobandite in urma activitdfilor formative. Inovatie si Tic: se asigurd
accesul participantilor la societatea informationald prin crearea unei pagini web $i a unei refele de
informare §i consiliere, facilitdnd utilizatorilor schimbul de bune practici, informatie si materiale
produse in timpul proiectului. Grupul tintd va beneficia de module de curs in domeniul TIC.
Conform Strategiei Europa 2020, utilizarea TIC reprezintd unul din punctele critice in cresterea
competitivitétii economiei europene in general. Modulele de curs TIC vor avea un efect pozitiv si in
diminuarea efectului de "digital divide", fenomen ce inregistreazi o crestere ingrijoratoare in special
in mediul rural. In completare, rezultatele obtinute in cadrul proiectului vor fi publicate pe site, astfel
Incat sa constituie o sursd de bune practici la nivel national. fmbatranirea activi: Avand in vedere
cresterea numarului persoanelor vérstnice si necesitatea promovirii unor initiative eficiente de
promovare a imbatranirii active si asigurarea de oportunitiiti de munci ne popunem implicarea unor
persoane cu vérste diferite, care combindi avantajele competentelor diferitelor grupe de vArsti.
Proiectul i§i propune promovarea principiului imbatranirii active. Acest obiectiv este cu atit mai
important cu cit este cunoscut fenomenul de , imbétranire” a populatiei; este importanti interventia
la nivelul dezvoltarii principiului de imbstranire activi, atét pentru calitatea vietii persoanei in sine,
cét g1 pentru dezvoltarea durabild a comunitatii.

® Abordare transnationald si interregionali

La mivelul celor 3 regiuni, Centru, Nord-Vest s1 Vest, se are In vedere dezvoltarea unei structuri de
sprijin a initiativelor locale pentru ocupare, prin promovarea si dezvoltarea resurselor umane in
randul somerilor. Centrele mobile de consiliere si formare, vor Sprijinii conectarea Intr-o abordare
interregionald, la structura parteneriali transnationals, in vederea cresterii accesului la bune practici
si experiente privind dezvoltarea durabild a resurelor umane la nivel european. Prin cooperarea cu o
organizatie partenerd din UE este asigurat transferul de informafii, expertizd, bune practici i
rezultate dobéndite in derularea de proiectelor similare. Vizitele de studiu specifice vor oferi
exemple concrete de bund practici in aplicarea de programe ce vizeazid formarea profesionala,
infiintarea de mici afaceri mestesugiresti si dezvoltarea profesionald in contextul crizei actuale, dar
si componente de mediu, egalitate de sanse, cte, respectiv: dezvoltare durabild, economica si sociala,
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membrii de familie

Valoare Valoare realizati Valoare realizati tn
. . rognozata ani la ultimul RTF erioada de raportare
Indicatori proe P aprobat 10.12.2014.31 03 2015
01.04.2014 -
9.12.2014
Indicatori de realizare
imediati (output)
Numdrul participantilor din
zonele rurale la programe 875 167 84
integrate
Numir de participanti la
instruire - sustenabilitate 875 167 84
zone rurale
Numdr de participanti FSE
din mediul rural 1000 517 325
Numir de participanti FSE
— femei >00 291 134
Numdr de presoane care
beneficiazi de
consiliere/orientare - 1000 263 333
sustenabilitate zone rurale
Numdrul participantilor din
zonele rurale 1000 517 325
Numdrul participantilor din
zonele rurale, din ::are: 255 7
persoane ocupate In 102
agricultura de subzistents
Numdrul participantilor la
campanii de informare si 1000 517 325
congtientizare
Numdrul participantilor la
programe de formare 875 84
s 167
profesionald
Numdrul participantilor la
activititi de evaluare a 0 0 0
invatarii anterioare
Numdrul participantilor la
programe de sprijin pentru 0 0 0
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Indicatori de rezultat
Ponderea participantilor din
mediul rural la programe 100 0
integrate certificati (%)
Ponderea participantilor din
mediul rural la programe
integrate certificati (%), 50 0

dintre care; femei

Ponderea participantilor din
zonele rurale certificatfi in

cadrul programelor 20
integrate, care au obtinut un 0
loc de munci (%)

Ponderea persoanelor care
in termen de 6 luni dupi
participarea la programe 20
integrate urmeazi o alti 0
formé de pregétire sau si-au
gasit un loc de munca (%)

Numér de participanti la
instruire care si-au gisit un
loc de muncd in termen de 6 175
luni - sustenabilitate zone
rurale

Numdr de participanti la
instruire care urmeaza o alta

- v 175
forma de pregitire — G
sustenabilitate zone rurale

Numar de participanti la
instruire certificati - 875
sustenabilitate zone rurale

Parteneri transnationali
implicati in proiect - 1
sustenabilitate zone rurale

Indicatori de realizare
imediata {output)
aditionali

Angajati

Manageri 0




Anexa 5 — Raport tehnico-financiar

#

f N Wﬁ/
0
Persoane 1n ?autarea unui 165 123 54
loc de muncé
Persoane inactive 135 81 39
Per§oane ocupate in ) 225 102 7
agricultura de subzistenti
Someri 165 22 64
Someri de lungd durata 150 113 39
Someri tineri 160 76 57
Grup tintd in perioada raportati:
Valoare realizati Valoare realizati in
Grup tinta Valoare prognozati pani la ultimul perioada de raportare
RTF aprobat 10.12,2014-31.03.2015
01.04.2014 -
9.12.2014
Femei [ Birbati Femei | Biarbati | Femei Birbati
Persoane in 83 82 59 64 10 44
cautarea unui loc 165
de munca
Persoane inactive 68 67 71 10 39 0
135
Persoane ocupate 113 112 72 30 22 50
in agricultura de 225
subzistenta
Someri 83 82 13 9 27 37
165
Someri de lunga 75 75 45 68 11 28
durata 150
Someri tineri 80 80 31 45 25 32
160

Nota : Deoarece la rubrica ,,statutul pe piata muncii ,,(U) din anexa 10 nu existd rubrici
separatd pentru persoanele ocupate in agricultura de subzistents, acestea au fost bifate la persoane
inactive, iar la grupul tinti se regisesc in rubrica de persoane ocupate In agricultura de
subzistenta(AC).

2. PROGRESUL PROIECTULUI

2.1. Alte aspecte contractuale
Pénd la data Tntocmirii prezentului Raport telinico-financiar au fost depuse sapte notificiiri si
patru acte aditionale dupd cum urmeazi :
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Notificarea nr. 1 depusd cu adresa nr 531 din 10.06.2014, privind completarea listei
expertilor pe teremen lung ai proiectului, notificarea a fost aprobatd prin adresa 9498 din
19.06.2014.

Notificarea nr. 2 depusé cu adresa 781 din 08.07.2014, privind completarea listei expertilor
pe termen lung ai proiectului, notificarea a fost aprobati.

Actul aditional nr 1 depus in data de 27.07.2014 si aprobat in data de 22.08.2014 , act
adiional prin care au fost transferate sumele reprezentdnd subcontractarea consilierilor de la
partenerul transnational la partenerul national si totodati prelungirea activitdfilor 1.1, 1.2 1.4 5i 2.2
péna la sférsitul lunii a opta de implementare.

Notificarea nr. 3 depusd cu nr.1442/26.09.2014, privind inlocuirea expertului grup tintd
Ciortan Raluca lonela cu Ciliman loan, notificarea a fost aprobatd prin adresa OIRPOSDRU NE
nr.15795/07.10.2014.

Actul aditional nr 2, fnregistrat la Asociatia Pakiv Romdnia cu nr.1472/06.10.2014, la
OIRPOSDRU NE cu nr.15837/07.10.2014 i la OIRPOSDRU CENTRU cu nr.6015/03.11.2014 este
actul aditional tripartit de transfer al monitorizarii proiectului de la OIRPOSDRU NE la
OIRPOSDRU CENTRU. Acesta a fost semnat de toate pértile si a fnceput si isi producid efecte
incepdnd cu 03.11.2014.

Actul aditional nr.3, depus la OIRPOSDRU NE prin adresa nr.1622/28.10.2014 si a fost
retras pentru a fi redepus la OIRPOSDRU CENTRU, act aditional prin care au fost transferate
sumele reprezentdnd activititile subcontractate de la partenerul transnational la partencrul national,
si totodata prelungirea activitatilor 1.1, 1.2, 2.1 si 2.2. Acest act aditional a fost depus prin adresa
nr.6048/04.11.2014 la OIRPOSDRU CENTRU si a fost respins prin adresa OIRPOSDRU CENTRU
din 13.11.2014.

Notificarea nr. 4 a fost depusd la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 6049/04.11.2014 si a vizat
inlocuirea expertului pentru achizitii Vasile Natalia Cristina cu Gligor Delia. Au fost solicitate
clarificiri prin adresa OIRPOSDRU CENTRU, fnregistratd la Asociatia Pakiv Roménia cu
nr.1709/12.11.2014, privind functia ocupati de dna Gligor Delia la Primaria Comunie Ciugud.
Clarificérile au fost transmise §i fnregistrate la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 6321/17.11.2014.
Notificarea a fost aprobata prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 6391E/21.11.2014.

Actul adifional nr.4, depus la OIRPOSDRU CENTRU prin adresa nr.6364/18.11.2014 sia
vizat transferarea sumelor reprezentind activititile subcontractate de la partenerul transnational la
partenerul national, si totodatd prelungirea activitatilor 1.1, 1.2, 2.1 si 2.2. Acest act aditional a fost
aprobat prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 6364 E/04.12.2014.

Notificarea nr. 5 a fost depusa la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 7000/12.12.2014 si a vizat
inlocuirea managerului financiar dl. Dan Enache cu dna. Barbu Maria - Loredana. Notificarea a fost
aprobatd prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 7000E/12.12.2014 s1 Isi produce efecte Incepand
cu data de 23.12.2014,

Notificarea nr. 6 a fost depusd la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 604/28.01.2015 si a vizat
inlocuirea expertului evaluator dna. Enache Anca - Maria cu dna. Anghel Irina. Notificarea a fost
aprobati prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 604E/04.02.2015 st isi produce efecte Tncepand cu
data de 08.02.2015,

Notificarea nr. 7 a fost depusd la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 989/09.02.2015 si a vizat
prelungirea activitatii A1.2 Tipdrire strategii (externalizare), pana la sférsitul proiectului, pentru a fi
corelatd cu activitatea A3.2 Elaborarea a trei strategii regionale pentru revigorarea activitatilor
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megtesugaresti. Notificarea a fost aprobatd prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 989E/12.02.2015
g1 151 produce efecte Incepénd cu data de 20.02.2015.

2.2, Calendar de raportare

Prezentul Raport tehnico-financiar este al IX-lea raport tehnico financiar aferent perioadei
10.12.2014 (luna 9 din anul I de implementare a proiectului) pina in data de 31.03.2015 (luna 12 din
anul I de implementare a proiectului).

3. PROGRESUL PROIECTULUI iN PERIOADA RAPORTATA

3.1 Activititi implementate pe parcursul perioadei de raportare

in perioada de raportare ( 10.12.2014-31.03.2015) s-au realizat urmdtoarele activitai.

Activitatea Al. Campanie de informare si promovare asupra oportunititilor de
calificare/recalificare si de constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii 1a negru.
Aceasta activitate este formati din 4 subactivitati, dupa cum urmeazd; A.1.1; A.1.2; AL1.3; A 14,
In perioada de raportare s-au desfasurat actiuni numai in cadrul subactivitdtilor 1.2 si A 1.3
In cadrul subactivitatii 1.1 - Conceperca si realizarea strategii regionale de dezvoltare a
initiativelor locale si regionale in domeniul mestesugurilor
Pana la data prezentului raport cele 3 strategii regionale de dezvoltare a initiativelor locale si
regionale in domeniul mestesugurilor au fost elaborate. Au fost intocmite Strategii de dezvoltare a
initiativelor locale si regionale in domeniul mestesugurilor pentru Regiunile Centru, NV si V,
acestea regasindu-se si in Strategia comuna a celor trei regiuni.
Activitate prelungita pana in luna 11 de implementare implementare
in cadrul subactivititii 1.2 ~ a fost demaratd documentatia pentru achizitia serviciilor de tipérire a
celor trei strategii in vederea externalizarii serviciilor.
in cadrul subactivititii 1.3 Organizarea caravanelor de informare, orientare si consiliere
profesionald se vor planifica i organiza caravanele de informare si constientizare pentru
fiecare regiune In parte in perioada de raportare s-a desfisurat caravana a Hl-a de informare in
fiecare din cele 3 regiuni de implementare ale cirei rezultate au fost urmatoarele:

- In cursul perioadei de raportare au fost informate un numar total 325 de persoane si

au fost consiliate 333 de beneficiari.

Activitatea A2, Centre mobile de formare infiintate in cadrul Centrelor regionale de dezvoltare
a Resurselor Umane in domeniul megtesugurilor - Programe de calificare/recalificare in
domenii non-agricole. Activitatea este formati din subactivitatile 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 si2.5

in cadrul subactivititii 2.1 Infiintarea s1 dezvoltarea Centrelor Regwnale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a Centrelor Mobile de Formare

Pini la data intocmirii prezentului raport au fost infiintate centrele regionale, fiind Inchiriate
spatiile necesare desfasuririi activitatilor in regiunile Nord-Vest Oradea si Vest Timisoara, au fost
realizate procedurile operationale de lucru, au fost realizate metodologii de lucru cu grupul tintd
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precum si ROI si ROF pentru centre. De asemenea s-au stabilit pe baza nevoilor din centre listele cu
dotarile centrelor, o parte dintre acestea au si fost trimise.

De asemenea au fost definitivate procedurile operationale de lucru la nivelul celor trei centre
regionale, regulamentele de oragnizare internd i functionare ale acestora ca si puncte de lucru ale
beneficiarului , a fost completati lista expertilor in regiunile Centru, Nord Vest si Vest.

in perioada de raportare au fost realizate documentele administrative privind functionarea centrelor,
Activitatea a fost finalizatd tn luna iunie 2014 si prelungiti cu incepere din luna 6 de
implementare pinii la finalul perioadei de implementare.

In cadrul subactivitatii 2.2 Autorizarea CNFPA pentru furnizarea programelor de formare au
fost realizate si autorizare modulele de curs.

Activitatea a fost finalizata in luna iulie 2014 si prelungita cu incepere din luna 6 de
implementare pana in luna 11 de implementare

in cadrul subactivititii 2.3 Recrutare , evaluare si selectie participanti, au fost recrutati in grupul
tintd un numdr de 325 de beneficiari ai proiectului, in cursul lunii martie 2015.

In cadrul subactivititii 2.4 Derulare cursuri de calificare/ recalificare inclusiv module
aditionale de competente antreprenoriale, dezvoltare personald si TIC, in 03.03. 2015 au
terminat cursurile de formare 6 grupe, din localititile: Poiana Vadului (1 grupd), Vadul Motilor (1
grupd), Vidra (1 grupd), Pianu (3 grupe). Aceste cursuri s-au desfigurat pentru beneficiarii
proiectului, in vederea certificarii acestora in ocupatia de ,Lucrédtor in tAmplarie”. Absolventii vor
sustine examenele finale in vederea certificarii in cursul lunii aprilie 2015. De asemenea au debutat
cursurile pentru alte 3 grupe de beneficiar, incepand cu 04.03.2015, Poiana Vadului (1 grupi),
Vadul Motilor (1 grupa), Vidra (1 grupa).

Activitatea A3. Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative.
Activitatea este formati din subactivititile 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 51 3.6

in cadrul subactivitatii 3.1 Schimb de bune practici intr-un stat membru UE in vederea
realizirii unor Strategii locale pentru revigorarea activititilor mestesugiresti in perioada de
raportare a fost pregitita vizita de studiu, s-a desfisurat vizita de studiu si a fost elaborat dosarul
vizitei de studiu. In vederea revigorarii activitafiilor mestesugaresti a fost asigurat si realizat schimbul
de bune practice, in cadrul vizitei de studiu care s-a desfasurat in Grecia, in perioada 23 - 28.03.2015.
in cadrul acestei activitdfi au fost studiate diverse aspect privind mestesugurile, modul de prezentare
al produselor finite §i piata de desfacere a acestora din Atena. De asemenea au avut loc workshop —
uri cu teme diverse precum Modurile si strategia de promovare a produselor artizanale, Materii prime
pentru ceramicd, Cooperative §i intreprinderi din Grecia care au ca obiect activitatea de
comercializare a produselor de artizanat, Notiunea de inovatie in intreprinderile mici si mijlocii,
Materiile prime si ustensilele utilizate in sculpturd §i fesut. Au avut loc intdlniri cu reprezentantii
partenerului transnafional Techniki Ekpedeftiki pentru elaborarea concluziilor, care se vor regisi si in
continutul strategiilor regionale.

in cadrul subactivitatii 3.2 Elaborarea de trei strategii regionale pentru revigorarea activititilor
megtesugaresti in perioada de raportare au fost elaborate draft- urile celor trei strategii regionale, in
urma realizdrii vizitei de studiu si a asigurarii transferului de bune practici de cétre partenerul
transnational.
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in cadrul subactivitatii 3.3 Organizarea de sesiuni de initiere i asistentit privind deschiderea
unei mici afaceri in perioada de raportare a fost elaborat draftul Procedurii pentru organizarea de
sesiuni de initiere i asistentd privind deschiderea unei mici afaceri.

in cadrul subaectivititii 3.4 inﬁintarea unei retele de informare si consiliere on-line pentru
deschiderea de mici afaceri mestesugaresti in perioada de raportare s-a desfisurat activitatea de
elaborare a platformei e-learning pentru informare si consiliere on-line pentru deschiderea de mici
afacert mestesugéresti.

in cadrul subactivitiitii 3.5 Furnizarea de servicii de orientare si consiliere on-line pentru
deschiderea de mici afaceri megtesugiresti in perioada de raportare a fost elaborate draftul
Procedurii de consiliere.

in cadrul subactivititii 3.6 Sustinerea si asistarea unui numir de 30 mici afaceri / 10 pe fiecare
regiune In perioada de raportare a fost elaborat draftul Procedurii pentru sustinerea si asistarea unui
numir de 30 mici afaceri.

Activitatea A4, Organizarea unor burse de locuri de munci

Actwltatea cuprinde o singurd subactivitate si anume A4.1

in cadrul subactivititii 4.1 Se vor organiza trei burse de locuri de munci/ regiune cu cel putin
140 de participanti si se vor oferi servicii de mediere cu potentialii angajatori din domenile in
care au fost derulate cursurile de formare fn vederea plasirii participantilor pe piata muncii/
175 vor fi plasati In perioada de raportare a demarat activitatea de elaborare a documentelor privind
subcontractarea acestei activitafi.

Activitatea AS. Planificare, realizare si evaluare activitati,

Activitatea cuprinde patru subactivititi si anume : 5.1,5.2,5.3 51 5.4

In cadrul subactivitiatii 5.1 Planificare, realizare si evaluare activititi au fost elaborate fisele de
implementare lunare, Stadiul implementarii si planul general de implementare a proiectului, precum
si anexe aferente CP1, CP 2 si CRC 5 pentru CP 1.

Activitate continud pe foatd durata de implementare a proiectului

in cadrul subactlwtam 5.2 Monitorizare proiect In perioada de raportare au fost intocmite fise de
monitorizare si de evaluare pentru toate activitatile implemnetate si raportul de progres si de
evaluare.

Activitate continud pe toatd duratd de implementare a proiectului

in cadrul subactivititii 5.3 Achizitii au fost actualizate Anexele 10, 12 si 12 si au fost demarate
documentele in vederea externalizirii serviciilor de tiparire a strategiilor regionale.

Activitate continua pe toata durata de implementare a proiectului

in cadrul subactivititii 5.4 Audit

Au fost auditate documente aferente perioadei de raportare si au fost elaborat rapoartul de audit
aferent CRC 5 pentru CP 1.

Activitate continnd pe toatd durata de implementare a proiectului

Activitatea A6 . Promovarea proiectului

Activitatea cuprinde patru subactivititi si anume 6.1, 6.2, 6.3 si 6.4, In implementare aflandu-se
numai doud subactivitéti.
in cadrul subactivitiitii 6.1 Realizarea si actualizarea website proiect, websitu-ul a fost reactualizat
lunar. s

SIS A W T
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Activitate continud pe toatd durata de implementare a proiectului

in cadrul subactivititii 6.3 Elaborarea , tipirirea si distribuirea materialelor de promovare, au
avut loc Intalniri de lucru in vederea realizérii conceptelor $i graficii materialelor publicitare, au fost
realizate si s-a obtinut aprobarea pentru antetele proiectului. Materialele in forma graficd au fost
inantate expertului de achizitii in vederea demardirii procedurilor de achizifii. Achizifia a fost
finalizata, materialele de promovare au fost tipirite, iar incepdnd cu luna noiembrie au fost
distribuite Tn cadrul caravanelor de informare, atdt beneficiarilor directi ai proiectului cét si celor
indirecti (reprezentanti ai autoritdtilor publice locale, presd.etc). in perioada de raportare au fost
distribuite o parte din materialele de promovare beneficiarilor proiectului.

Activitatea continua pe toata durata proiectului

3.2 Abateri de la planificarea initiald §i motive
Nu este cazul
3.3 Rezultate / realiziiri atinse pe perioada de raportare

Rezultate/realiziri pentru activitatea Al:
- 3 strategii regionale de dezvoltare a initiativelor locale si regionale in domeniul
mestesugurilor,
- documentatia pentru achizitia serviciilor de tiparire a celor 3 strategii regionale,

- 325 persoane informate si 333 beneficiari consiliati.

Rezultate/realiziiri pentru activitatea A2:
- 6 grupe au terminat cursurile de formare profesionala in 03.03.2015 si au demarat
cursurile alte 3 grupe in 04.03.2015,
- Documente privind functionarea Centrelor Regionale si Minute,
- Dosare acreditare cursuri,
- 325 persoane recrutate din care :
Persoane in cautarea unui loc de munca 54,
Persoane inactive 39,
Persoane ocupate in agricultura de subzistenta 72,
Someri 64,
Someri de lunga durata 39,
Someri tineri 57.

SIS e

Rezultate/realizari pentru activitatea A3:
- Dosar vizitid de studiu,
- Print screen-uri realizare platforma e-learning,
- Draft proceduri de orientare si consiliere on-line,
- Draft- urile celor trei strategii regionale,
- Draftul procedurd pentru organizarea de sesiuni de initiere si asistentfi privind
deschiderea unei mici afaceri,
- Draft procedura pentru sustinerea i asistarea unui numdr de 30 mici afaceri.

Rezultate/realizari pentru activitatea Ad:
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- Documentelor privind subcontractarea acestei activitati.

Rezultate/realizari pentru activitatea AS:

- Planul general de implementare actualizat lunar;
Stadiul de implementare actualizat lunar;

Fisele de implementare;

Raportul de progres actualizat lunar;

Fisele de monitorizare;

Raportul de evaluare actualizat lunar;

Fisele de evaluare;

- Documente aferente CRC 5 pentru CP 1.

Rezultate/realiziiri pentru activitatea A6:

- Actualizare a website-ului;

Siteul proiectului http://www.mestesuguri-rurale.ro functional;

1 pagina de facebook a proiectului realizata si activa Mestesuguri Rurale;

Promovare si diseminare  informatii privind implementarea proiectului prin
intermediul site-ului www.pakiv.ro, www.albaiulianul.ro, Pakiv TV; Radio Pakiv,
acesta fiind actualizat periodic

Materiale de promovare — pliante, roll-up, flyer-e, mape.

Obtinere avize.

1

t

3.4 Abateri/ intdrzieri in atingerea rezultatelor/realizirilor asteptate:

Nu este cazul

3.5 Sinteza implementarii urmdtoarelor activitiiti:

Actiuni inovatoare, inclusiv descrierea temelor §i a rezultatelor acestor actiuni, diseminarea si
abordarea integratoare a acestora;
Nu este cazul,

Actiuni transnationale si/sau interregionale.
A avut loc a Il-a vizita de studiu, care va avea ca scop schimbul de experienta in realizarea

strategiilor locale si regionale in domeniul mestesugurilor. Expertii din proiect care s-au
deplasat in Grecia pentru a participa la diverse intalniri in plan local si regional in cadrul
carora le-au fost prezemtate exemple de bume practici in implementarea strategiilor de
dezvoltarea a activitatilor mestesugaresti, rezultatele fiind consemnate in strategiile realizate
in cadrul activitatii 3.1.

3.6 Informare si publicitate

Pentru a face publice informatiile legate de proiect, in perioada de raportare a fost realizata
urmdtoarele actiuni:

s-au promovat si diseminat informatiile privind implementarea proiectului prin intermediul
site-ului www.pakiv.ro, www.albaiulianul.ro, Pakiv TV; Radio Pakiv, acesta fiind actualizat
periodic.
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- 1 caravana de informare si publicitate realizata in flecare din cele trei regiuni de
implementare.

- Siteul proiectului http://www.mestesuguri-rurale.ro functional

- 1 pagina de facebook a proiectului realizata si activa Mestesuguri Rurale
3.7. Respectareq regulilor cu privire la egalitatea de sanse
Pe parcursul perioadei de raportare 10.12.2014 — 31.03.2015, membrii echipei de management au
luat toate mésurile necesare pentru asigurarea respectirii principiului egalitétii de sanse in ce priveste
angajarea unor experfi in echipa de implementare a proiectului, selectarea grupului tintd si a
implementérii activitifilor de formare. Astfel, experfii angajati in echipa de implementare a
proiectului au fost selectati fard a se {ine cont de nationalitatea, credinta sau convingerea acestora
religioasd, sex, stare civild, stare fizica sau orice handicap, rasé sau originea etnicé, orientare sexualé,
varsta.
3.8. Respectarea regulilor cu privire la mediu
In ceea ce priveste conceptul de dezvoltare durabils, un accent deosebit s-a pus pe protejarea
mediului Inconjurator i pe responsabilizarea atit a persoanelor care implementeazi proiectul, cu
privire la importanta acestui obiectiv orizontal al POSDRU. in acest sens, in cursul activitatii pe care
au desfdsurat-o in perioada de raportare, membrii echipei de implementare au luat toate mdsurile
pentru a limita consumul excesiv de materiale consumabile, energie, apd etc. De asemenea, ia sediul
PAKIV, a fost sprijinit in continuare procesul de colectare si depunere tuturor materialelor
reciclabile (hirtie, plastic, sticla, cartuse de imprimantd, toner) la sediile ROMARE — cooperative de
reciclare a materialelor infinntate in cadrul unui alt proiect POSDRU , in care asociatia Pakiv a fost
partener.
3.9. Stadinl implementdrii recomanddrilor formulate tn cadrul altor vigite de verificare la fata
locului
Nu este cazul
4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE
DE RAPORTARE
4.1 Activitidfi planificate pentru urmitoarea perioadd de raportare
Urmadtoarea perioadd de raportare cuprinde lunile 13-15 de implementare, respectiv 01.04.2015 —
30.06.2015.
Activitatea 1. Campanie de informare si promovare asupra oportunititileor de
calificare/recalificare si de constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii fa negru.
In cadrul subactivitatii 1.2 Vor fi tipdrite cele 3 strategii regionale, cte 1 000 de bucéti pentru
fiecare regiune.
in cadrul subactivititi 1.3 - Organizarea caravanelor de informare, orientare si consiliere
profesionald se vor planifica si organiza caravanele de informare si constientizare pentru fiecare
regiune in parte ; Centru, Vest si Nord Vest.
Activitatea 2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul centrelor regionale de dezvoltare a
resurselor umane in domeniul mestesugurilor - programe de calificare/recalificare in domenii
non-agricole.
in cadrul subactivitatii 2.1 Infiintarea si dezvoltarca Centrelor Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane i a Centrelor Mobile de Formare va continua activitatea si dezvoltarea Centrelor
regionale si oferirea de cétre aceste a sprijinului pentru beneficiarii proiectului.

i
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in cadrul subactivititii 2.3 Recrutare, evaluare si selectie participanti va continua activitatea de
selectie a grupului tintd conform planificarilor intocmite de fiecare regiune in parte.
in cadrul subactivitatii 2.4 - Derulare cursuri de calificare/recalificare inclusiv module aditionale
de competente antreprenoriale, dezvoltare personald si TIC se vor organiza noi serii de cursuri de
calificare in meseriile pe care persoanele consiliate si recrutate le vor alege.
in cadrul subactivitatii 2.5 Evaluare finala si certificare CNFPA vor fi susfinute examenele finale
pentru grupele care vor termina cursurile de founare iar absolventii vor fi certlﬁcatx
Activitatea 3 Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative,
n cadrul subactivititii 3.2 vor fi elaborate drafturile celor trei strategii regionale de revigorare
(dezvoltare) a activitatilor mestesugaresti in zona rurala realizate.
in cadrul subactivititii 3.3 va debuta organizarea sesiunilor de initiere si asistenti privind
deschiderea unei mici afaceri.
in cadrul subactivitdtii 3.4 va fi continuatd munca de elaborare a platformei pentru informarea si
consilierea on-line Mici afaceri mestesugaresti.
in cadrul subactivititii 3.5 vor demara serviciile de orientare §i consiliere on-line pentru
deSChldEI ea de mici afaceri mestesugaresti.
in cadrul subactivitiitii 3.6 se va desfisura activitatea de sustinere si asistare a unui numir de 30 de
mici afaceri, 10 pe ﬁecale regiune.
Activitatea 4, Organizarea unor burse de locuri de munci
In cadrul subactivititii 4.1 va demara activitatea de organizare a celor trei burse de locuri de
munca, in cele trei regiuni de implementare a proiectului.
Activitatea 5. Activititi de management.
In cadrul subactivititii 5.1 Planificare, coordonare, realizare si evaluare activitati — se va intoemi
un raport tehnico- financiar i 0 cerere de rambursare la finalul perioadei raportate.
fn cadrul subactivititii 5.2 - Monitorizare proiect — se vor intocmi rapoarte de monitorizare,
progres si de evaluare.
In cadrul subactivitatii 5.3. Coordonare/derulare achizitii publice — se vor achizitiona servicii de
editare §i tiparire ghidurl se va organiza vizita de studiu, serviciile cu privire la spoturi.
in cadrul subactivititii 5.4 Audit se va intocmi un raport de audit financiar si expertizi contabila.
Activitatea 6. Promovarea proiectului
In cadrul subactivititii 6.1 - Realizarca si actualizarea periodics a site-ului proiectului va fi
finalizat si actualizat site-ul proiectului.
in cadrul subactivititii 6.3 - tipdrirea si distribuirea materialelor de promovare.
4.2 Rezultate / realizdri pentru urmditoarea perioadd de raportare
Rezultate/realiziiri pentru activitatea Al:

- 3 strategi regionale tipérite.

- 3 caravane/regiune pentru persoanele din grupul tinta

Rezultate/realiziiri pentru activitatea A2:
- Derularea cursurilor de calificare si recalificare,
- Documente privind functionarea Centrelor Regionale,
- Documente privind recrutarea beneficiarilor in grupul finta.

Rezultate/realiziri pentru activitatea A3: SR AT v
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- Draft strategii regionale pentru revigorarea activititilor megtesugaresti,

- Sesiuni de initiere si asistentd privind deschiderea unei mici afaceri,

- Documente stadiu Platforma orientare si consiliere on-line,

- Documente orientare si consiliere on-line pentru deschiderea de mici afaceri mestesugaresti,
- Documente privind sustinerea si asistarea afacerilor nou infiintate.

Rezultate/realiziri pentru activitatea A4:
- Documente privind organizarea burselor de locuri de munci

Rezultate/realiziri pentra activitatea AS:
- Stadii de implementare a proiectului,
- Rapoarte de progres,
- Rapoarte de evaluare,
- Fise de implementare, monitorizare, evaluare,
- 1 raport tehnico-financiar, informéri conform contractului de finantare, cereri de rambursare,
- Intocmire rapoarte de monitorizare si evaluare.
- Finalizare achizitiilor publice, caietele de sarcini, lansarea achizitiilor, evaluarea ofertelor,
contractarea si derularea contractelor conform legislatiei in vigoare.
- I raport de audit financiar §i expertizd contabila.
Rezultate/realiziri pentru activitatea A6:
- Dezvoltarea si actualizarea continud a website-ului proiectului.
- Receptionarea §i distribuirea materialelor publicitare, In curs de realizare.
5. OBSERVATII IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL PROIECTULUI
Proiectul se desfésoar In conformitate cu obiectivele propuse.

TABEL 1: GRAFICUL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Anul 1
Semestrul 1 Semestrul 2

Activitatea 1 2 3 4 1516171891011} 12 Organizatia care
implementeazi

Al.1. Concepere si Solicitantul, P1,

realizare strategii o I I _ P2

regionale de dezvoltare a ' B

initiativelor locale si

regionale in domeniul

mestesugurilor

AL.2. Tiparire strategii Solicitantul, P2

(externalizare)

17
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GHYERNUL SOMARNIE Fu;g;IDS;:I;éE;{g:?‘;nn Inslrun:&l;!:j]t;l;cluraln
A1.3. Organizarea e | A Solicitantul, P1,
caravanelor de informare, 1 g B P2
orientare si consiliere ' :
profesionala. 2 ] : T
Al.4. Corelarea datelor [ Solicitatul, P1, P2

nationale si propunerilor
strategiilor de dezvoltare
a initiativelor locale si
regionale in domeniul
mestesugurilor cu
experientele de buna
practica similare dintr-un
stat membru UE

A2.1. Infiintarea si
dezvoltarea Centrelor
Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a
Centrelor Mobile de
Formare

A272. Autorizare CNFPA
pentru furnizarea
programelor de formare

Solicitantul, P1

Solicitantul, P1,

A2.3. Recrutare, evaluare B _.: ' || Solicitantul, P,
si selectie participanti R T s R P2
A2.4.Derulare cursuri de by 4 1. Solicitantul, P1

calificare/recalificare
inclusiv module
aditionale de competente
antreprenoriale,
dezvoltare personala si
TIC _ DRI PR U A IR S
A2.5. Evaluare finala si I I R | - Solicitant, P1
certificare CNFPA o

3.1. Schimb de bune |17 | Solicitantul, P1, P2
practici intr-un stat :
membru UE in vederea
realizarii unor Strategii
locale pentru revigorarea
activitatilor
mestesugaresti

A3.2. Elaborarea a trei - Solicitantul, P2
strategii regionale pentru
revigorarea activitatilor
mestesugaresti

18
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LRINT A ERP T AL A GUVEREUL ROMANIF) Fendul Social European Instrumente Structurale

POSDRU 2007-2813 2007-20¢3
A3.3. Organizarea de Solicitant, P2
sesiuni de initiere si
asistenta privind
deschiderea unet mici
afaceri _
A3.4. Infiintarea unei | Solicitantul

retele de informare si
consiliere on-line Mici
afaceri mestesugaresti

A3.5. Furnizarea de | . Solicitantul, P2
servicii de orientare si o
consiliere on-line pentru
deschiderea de mici
afaceri mestesugaresti

A3.6. Sustinerea si ' Solicitantul
asistarea unui numar de
30 mici afaceri/10 pe
flecare regiune

A4.1. Se vor organiza trei 21 Solicitantul, P1
burse de locuri de munca v
/regiune cu cel putin 140
de participanti si se vor
oferi servicii de mediere
cu potentiali angajatori
din domenile in care au
fost derulate cursurile de
formare in vederea
plasarii participantilor pe
piata muncii / 175 vor fi

plasati
AS5.1. Planificare, 1. L Solicitant, P1, P2
realizare si evaluare S B :
activitati : : B
AS5.2. Monitorizare N B 1 - . Solicitant
proiect ' : ' R
AS.3. Achizitii b e Solicitantul
AS5.4, Audit

: . Solicitantul, P2
A6.1 Realizare si S Solicitantul
actualizare - i

website proiectului
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regionale de dezvoltare a
initiativelor locale si
regionale in domeniul

By uF Fe y
Uit A COROPEANA GUVERKLIL ROMARIF] Fo;g;hﬁ;&!;;g:;oﬂ;:gan lns(runé%ra;eogé?;cmmw
A6.2. Conferinta de Solicitantul, P1,
lansare a proiectului P2
A6.3. Elaborarea, Solicitantul, P1,
tiparirea si distribuirea P2
materialelor de
promovare
A6.4. Conferinta finala a Solicitantul, P1,
proiectului P2
Anul 2

Semestrul | Semestrul 2
Activitatea 2 3 4 |516:78 10 11} 12
Al.1. Concepere Solicitantul, P1,
si realizare strategii P2

mestesugurilor

Al.2. Tiparire strategii Solicitantul, P2
(externalizare)

Al.3. Organizarea Solicitantul, P1,
caravanelor de informare, P2
orientare si consiliere

profesionala.

Al.4. Corelarea datelor Solicitatul, P1, P2

nationale si propunerilor
strategiilor de

dezvoltare a initiativelor
locale si regionale in
domeniul mestesugurilor
cu experientele de buna
practica similare dintr-un
stat membru UE

A2.1. Infiintarea si
dezvoltarea Centrelor
Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a
Centrelor Mobile de
Formare

Solicitantul, P1

A2.2. Autorizare CNFPA
pentru furnizarea
programelor de formare

Solicitantul, P1,

A2.3. Recrutare, evaluare
si selectie participanti

Solicitantul, P1,
P2
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AZ.4.Derulare cursuri de Solicitantul, P1
calificare/recalificare
inclusiv module
aditionale de competente
antreprenoriale,
dezvoltare personala si
TIC

A2.5. Evaluare finala si q Solicitant, P1
certificare CNFPA '
3.1. Schimb de bune Solicitantul, P1, P
practici intr-un stat
membru UE in vederea
realizarii unor Strategii
locale pentru revigorarea
activitatilor
mestesugaresti

A3.2. Elaborarea a trei Solicitantul, P2
strategii regionale pentru
revigorarea activitatilor
mestesugaresti

A3.3. Organizarea de Solicitant, P2
sesiuni de initiere si
asistenta privind
deschiderca unei mici
afaceri

A3 .4, Infiintarea unei | DR S I . Solicitantul
retele de informare si I R
consiliere on-line Mici
afaceri mestesugaresti
A3.5. Furnizarea de Solicitantul, P2
servicii de orientare si
consiliere on-line pentru
deschiderea de mici
afaceri mestesugaresti
A3.6. Sustinerea si o S Solicitantul
asistarea unui numar de '
30 mici afaceri/10 pe
fiecare regiune
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Fondul Social European
POSDRY 2007.2013
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Instruments Structuraia
20072013

A4.1. Se vor organiza trei
burse de locuri de
munca/regiune cu cel
putin 140 de participanti
si se vor oferi servicii de
mediere cu potentiali

angajatori din domenile 11 o

care au fost derulate
cursurile de formare in
vederea plasarii
participantilor pe piata
muncii / 175 vor fi plasati

Solicitantul, P1

AS5.1. Planificare,
realizare si evaluare
activitati

Solicitant, P1, P2

AS5.2. Monitorizare Solicitant
proiect
AS5.3. Achizitii Solicitantul
AS5.4. Audit

Solicitantul, P2
A6.1 Realizare si Solicitantul

actualizare website
proiectulu

A6.2. Conferinta de

Solicitantul, P1,

lansare a proiectului P2
A6.3. Elaborarea, Solicitantul, P1,
tiparirea si distribuirea P2

materialelor de
promovare

A6.4. Conferinta finala a

proiectului

Solicitantul, P1,
P2
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20072013

TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR

Perioada: (1.04.2014-31.03.2015

Activitafi

Rezultate planificate

Rezultate atinse

Procent
realizare

de

Stadiul (inceput,
in curs, realizat)
si, dupd caz,
comentarii cu
privire la
motivele
abaterilor,
constrangeri si
riscuri

Al. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de calificare/recalificare si de
constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru

. 3 strategii regionale de
ila.llilz;‘(:ansiiggeig! dezvoltare a initiativelor
. s locale si regionale in ..
regionale de - . 3 strategii
domeniul  mestesugurilor . . .
dezvoltare a . . . . regionale si o 0 Activitate
T . | realizate si publicate pe site, . g 100% .
initiativelor locale si tntr-o br’og;uré At s in strategie comund finalizatd
regionale in i y
dogm eniul brogsura cu  rezultatele
. proiectului
mestesugurilor
Demararea
Al.2. Tipérire 3 strategi regionale tiparite, | documentelor
strategii cate 1000 buc pentru fiecare | pentru  achizitia 5% In curs
(externalizare) regiune de implementare serviciilor de
tipérire
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POSDRY 2007.20%3 2007.2012
4 caravane/regiune pentru
persoanele din grupul tinta,
cu scopul de a contribui la: - | 842 persoane
congtientizarea  intereselor | informate

profesionale si aptitudinilor
- evaluarea din punct de

842 de persoane
recrutate

vedere psihoaptitudinal, | 21 fise de
. utilizind metode 1 | comunitéfi
Al.3. Organizarea . i 3 .
instrumente specifice. 7 Acorduri de
caravanelor de . . ooa
. . - Furnizare informatii In | colaborare o 5
informare, orientare - .. . ) 60% In curs
. e legaturd cu profesiile si|3 comunicate de
si consiliere .. g -
) - ocupatiile adecvate | presd
profesionala o
caracteristicilor personale, | 2
nivelului  de  pregitire, | caravane/regiune
calificare  si  exigentele | finalizate §i una
acestor ocupafii, caravanele | in curs
se vor desfasura cu ajutorul | 596 persoane
centrelor mobile in vederea | consiliate
realizdrii totodatd si a
activititilor de consiliere
Al.4. Corelarea
datelor nationale si
prepunerilor
strategiilor de o vizitd de studiu intr-unul
dezvoltare a din statele membre UE
initiativelor locale si | realizatd in vederea coreldrii
regionale in datelor nationale i o .
glona . y e 10 vizitd de studiu
domeniul propunerilor strategiilor de o ..
. o realizatd, o Activitate
mestesugurilor cu dezvoltare a initiativelor s 100% -
’ ’ 1 dosar vizitd de finalizatd

experientele de buni
practica similare
dintr-un stat
membru UE

locale g regionale In
domeniul mestesugurilor cu
experientele de buni
practicd similare dintr-un
stat membru UE

studiu

A2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul Centrelor regionale de dezvoltare a Resurselor Umane
in domeniul mestesugurilor - Programe de calificare/vecalificare in domenii nonagricole
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LN RINT A CURDPEANA

GV RNUL ROMARIEY

Fondul Soeial Ewropaan
POSDRU 2007-2813

S,

instrumente Structurale
20072013

A2.1. fnfiintarea si
dezvoltarea

3 contracte de Inchiriere
spatii; 3 centre functionale;

2 contracte de
inchiriere ( Vest

Centrelor Regionale | 3 regulamente de organizare | si Nord Vest)
de dezvoltare a s1 functionare; 1 Decizie
Resurselor Umane si regiunea centru s
a Centrelor Mobile ROI 66,6% In curs
de Formare. ROF
Documente de
functionare
CRDRUCMF
7 cursuri acreditate (olar,
A2.2. Autorizare lucrator in executarea de
CNFPA pentru produse artizanale din lemn
furnizarea si alte materiale, lucrator . . Activitate
. .| cursurl acreditate 100% Co
programejor de asamblor  material  din finalizata
formare textile si piele, tesatori si
fricotori, tamplar
manual/artizanal, tapiteri)
A2.3. Recrutare, Selectie 875 participanti din | 1 Metodologie de
evaluare si selectie mediul rural din care 50% | recrutare,
participanti. femei evaluare si
selectie
participanti
cursuri
Locatii cursuri
stabilite 28,68%% In curs
Identificare
formatori

251 persoane
selectate In
vederea formarii
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A2.4, Derulare Se vor organiza serii de | Documente
cursuri de cursuri de calificare in privind formarea
calificare/recalificare | urmatoarele meserii: olar, grupelor,
inclusiv module lucrator in executarea de | identificarea
aditionale de produse artizanale din lemn | formatorilor si a
competente si alte materiale, lucrator | locatiilor, 15% T curs
antreprenoriale, asamblor  material  din | Finalizarea °
dezvoltare personald | textile si piele, tesatori si | cursurilor pentru
si TIC tricotori, tamplar manual | 6 grupe si

/artizanal, tapiteri. demararea

cursurilor pentru
3 grupe

A2.5. Evaluare finald | participantii vor fi
si certificare CNFPA | examinati de o comisie de

examinare §i cei care vor

obtine  punctajul minim

necesar vor _primi 0 in curs

certificatul  de calificare

CNFPA 1n ocupatia aferenta

cursului de calificare urmat,

recunoscute de Ministerele

Muncii si Educatiei
A3. Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative
A3.1. Schimb de O vizitd de studiu pentru
bune practici intr-un | schimbul de bune practici
stat membru UE in intr-un stat membru UE
vederea realizéirii Documente din Activi
unor Strategii locale dosarul vizitei de 100% ﬁzzl\g::;
pentru revigorarea studiu
activititilor
mestesugaresti.
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A3.2. Elaborarea a

Trei strategii regionale de

trei strategii revigorare (dezvoltare) a
regionale pentru activitatilor mestesugaresti
revigorarea in zona rurala realizate si
activitatilor publicate pe site-ul | Draft strategii
megtesugiresti proiectului si al partenerilor | regionale pentru
implicati in reteaua revigorarea 20% in curs
parteneriala a acestui proiect | activitéitilor
dar si in brosura cu | mestesugiresti
rezultatele finale ale
proiectului  diseminta in
cadrul conferintei de final a
proiectului
A3.3. Organizarea de | 12 sesiuni de initiere s1 Draft procedurd
sesiuni de initiere i | asistenta pentru infiintarea | de Organizare de
asistenta privind de mici afaceri (ateliere sesiuni de inifiere
deschiderea unei mici | mestesugaresti, servicii sl asistentd 5% In curs
afaceri. necesare in mediul privind
rural,etc.) deschiderea unei
mici afaceri
A3.4. Infiintarea unei | O retea de informare §i Draft Platforma
retele de informare si | consiliere on-line: Mici pentru informare
consiliere on-line afaceri mestesugéresti si consiliere on- 11% in curs
mici afaceri line: Mici afaceri
mestesugiresti mestesugaresti
A3.5. Furnizarea de | 100 de persoane orientate i | Draft procedurd
servicii de orientare | consiliate online pentru furnizarea
s1 consiliere on-line de servicii de
pentru deschiderea orientare si
de mici afaceri consiliere on-line 6% fn curs
mestesugiresti. pentru
deschiderea de
mici afaceri
mestesugaresti.
A3.6. Sustinerea si 30 de mici afaceri Draft procedura
asistarea unui numir | mestesugéresti infiintate, pentru sustinerea
de 30 mici sustinute §i asistate — cdte si asistarea unui 5% in curs

afaceri/10 pe fiecare
regiune

10 de fiecare regiune.

numir de 30 mici
afaceri

A4. Organizarea unor burse de locuri de munca
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-

Instrumente Strustursie
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Ad.1. Se vor organiza
trei burse de locuri
de munci/regiune

3 burse de locuri de
munca/regiune cu cel putin
140 de participanti si se vor
oferi servicii de mediere cu
potentiali angajatori din
domenile in care au fost

Documente in

. vede .
derulate cursurile de rea 5% In curs
. .. | subcontractarii
formare in vederea plasarii e i
.. . ; actrvitafi
participantilor pe piata ’
muncii / 175 vor fi plasati
AS. Activitatea de management
AS.1.Planificare, aprox. 6 cereri de 4 cereri
realizare si evaluare | rambursare, 18 sedinte rambursare ,
activititi organizare, proceduri de [ cerere de
lucru pentru fiecare rambursare
activitate, contracte de aferenta cererii de
munca echipa plata nr. 1, T curs
implementare/management | 5 rapoarte 0
. . 66,6%
si fise de post, rapoarte tehnico
activitate/fise de pontaj financiare,
experti lunare 2 cerert de plati
11 sedinte de
organizare
proceduri de
lucru
AS5.2. Monitorizare Rapoarte de monitorizare
. : 7 rapoarte de 0 S
proiect — caracter proiect . 66,6% In curs
monitorizare
permanent
AS5.3. Achizitii Achizitii necesare
implementarii proiectului,
conform legilor si
instructiunilor in vigoare:
plan achizitii, dosare
complete de achizitii 5 dosare de s
p 66.6% In curs

conform instructiunilor si
legislatiei. Achizitiile vor fi
anuntate in mass-media,
conform instructiunilor si
legislatiei in vigoare

achizitii intocmite
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A 54, Audit Audit extern 5 Rapoarte audit 66,6% In curs
A6, Promovarea proiectului
A6.1 Realizare si 1 Website al protectului . .
. - ) . . 1 website creat si o s )
actualizare website realizat §i actualizat . ’ 66,6% In curs
. . actualizat
proiectului
1416.2. Conferl‘nt-.: (}e. 1 Clc')ni;eurmga lansare proiect 1 conferingi L00% Activitate
ansare a proiectului | realizati realizati o fnalizatd
6.3. Elaborarea, 1.000 pliante, 1.000 mape,
ipiri i 1. i, 1. .
tl;'}ar{rea- si 000 ‘flutu¥a31, 1.000 O parte din
Distribuirea brosuri proiect, 1.000 .
. ) . . materiale de
materialelor de tricouri, 1.000 sepci, 1.000 0 5 )
. . promovare 66,6% In curs
promovare pixurl personalizate, 1.000 N
. . tipante s1
brelocuri personalizate,12 P
. . distribuite.
rollbanner si 2 spoturi
radio/tv realizate si difuzate
6.4. Conferinta finala | | Conferinta final proiect Activitatea ne
a proiectului 0 0 . -
inceputd

TABEL 3: PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROIECTULUI PENTRU URMATOAREA

PERIOADA DE RAPORTARE —

01 Aprilie 2015~ 30 Iunie 2015

Perioada de raportare

No

| PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna 13
(A)

Luna 14
(M)

Luna 15
(D)

Activitatea A 1. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de
calificare/recalificare si de constientizare privind dezavanta

ele si riscurile muncii la negru

Activitatea 1.2
Tiparire strategii

3 strategi regionale tiparite, cate
1000 buc pentru fiecare regiune de

caravanelor de
informare, orientare
si consiliere

(externalizare); implementare
Activitatea 1.3 4 caravane/regiune pentru persoanele
Organizarea din grupul tinta, cu scopul de a

contribui la: - constientizarea
intereselor profesionale si
aptitudinilor - evaluarea din punct de

29 1
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HNIGNEA DHROPEANA SUVERKUL RORANET Fondul Goclai European Instrurnenie Structurnle
POSDAL 25672013 2007-2017

profesionala vedere psihoaptitudinal, utilizand
metode si instrumente specifice, -
Furnizare informatii in legatura cu
profesiile si ocupatiile adecvate
caracteristicilor personale, nivelului
de pregatire, calificare si exigentele
acestor ocupatii, caravanele se vor
desfasura cu ajutorul centrelor
mobile in vederea realizarii totodata
si a activitatilor de consiliere

Activitatea A 2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul centl elor r eglonale de dezvoltare a
resurselor umane in domeniul mestesugurilor -programe de calificare/recalificare in domenii non-

agricole
A2.1. Infiintarea si | 3 contracte de inchiriere spatii; 3
dezvoltarea centre functionale; 3 regulamente
Centrelor de organizare si functionare;
Regionale de
dezvoltare a
Resurselor Umane
si a Centrelor
Mobile de Formare
Activitatea 2.3 Selectie 875 participanti din
Recrutare, evaluare | mediul rural din care 50%
si selectie femei;
participanti.
Activitatea 2.4 Se vor organiza 35 serii de cursuri de

Derulare cursuri de | calificare (25
calificare/recalificare | participanti), in urmatoarele meserii:

inclusiv module olar, lucrator in executarea de
aditionale de produse artizanale din lemn si alte
competente materiale, lucrator asamblor
antreprenoriale, materiale din textile si piele, tesatori
dezvoltare personala | si tricotori, tamplar manual/artizanal,
si TIC tapiteri, [ucratori in broderie si
blanari.
Activitatea 2.5 participantii vor fi examinati de o

Evaluare finala si comisie de examinare si cei care
certificare CNFPA | vor obtine punctajul minim
necesar vor primi certificatul de
calificare CNFPA in ocupatia
aferenta cursului de calificare
urmat, recunoscute de Ministerele
Muncii si Educatiei

Activitatea A 3. Promovarea mestesugurilor in vederea deschlderu de mici afacerl lucratwe

A3.2. Elaborareaa | Trei strategili  regionale de
trei strategii revigorare (dezvoltare) a
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activitatilor

regionale pentru

mestesugaresti  in

de sesiuni de
initiere si asistenta
privind
deschiderea unei
mici afaceri.

revigorarea zona rurala realizate si publicate
activitatilor pe site-ul proiectului si  al
mestesugaresti partenerilor implicati in reteana
parteneriala a acestui proiect dar
s1 in brosura cu rezultatele finale
ale proiectului diseminta in cadrul
conferintei de final a proiectului
A3.3. Organizarea | 12 sesiuni de initiere si asistenta

pentru infiintarea de mici afaceri
(ateliere mestesugaresti, servicii
necesare in mediul rural,etc.)

A34. Infiintarea
unei retele de
informare si
consiliere on-line
mici afaceri
mestesugaresti

O retea de informare si consiliere
on-line: Mici afaceri
mestesugaresti

A3.5. Furnizarea
de servicii de
orientare si
consiliere on-line
pentru deschiderea
de mici afaceri
mestesugaresti,

100 de persoane orientate si
consiliate online

A3.6 Sustinerea si
asistarea unui
numar de 30 mici
afaceri/ 10 pe
fiecare regiune

30 de mici afaceri mestesugaresti
infiintate, sustinute si asistate —
cate 10 de fiecare regiune

A4. Organizarea unor burse de locuri de munca

A4.1. Se vor
organiza trei burse
de locuri de
munca/regiune

3 burse de locuri de
munca/regiune cu cel putin 140
de participanti si se vor oferi
servicii de mediere cu potentiali
angajatori din domenile in care au
fost

derulate cursurile de formare in
vederea plasarii participantilor pe
piata

muncii / 175 vor fi plasati
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Anexa 5 — Raport tehnico-financiar
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POSDRU 2007-2013 2007-2013

Activitatea A 5. Activitati de management

Activitatea 5.1 Intalniri sapatamanle de lucru;
Planificare, realizare | Realizare documente finale de

si evaluare activitati | contractare; realizare contracte de
munca; realizare documente
financiare ( grafic de rambursari,
anexe conturi proiect, proiectie
financiara , cash flow)

Activitatea 5.2 Realizare planificari si metodologie
Monitorizare proiect | de monitorizare

Activitatea 5.3 Realizare plan de achizitii si
Achizitii comunicare parteneri;

Realizare dosare achizitii pentru :-
inchiriere spatii centre; - leasing
operational, achizitie servicii experti
transnationali realizare strategii,
materiale publicitare;

5.4 Audit Verificare si certificare prima cerere
de rambursare

Activitatea A6. Promovarea proiectului

Activitatea 6.1 Achizitie domeniu; Realizare
Realizarea si grafica si design pagina WEB
actualizarea website

proiect

Activitatea 6.3 Realizarea grafica materiala
Elaborarea , publicitare; Obtinere avize de
tiparirea si vizibilitate; Predare materiale
distribuirea achizitor; Contact permanent cu
materialelor de echipa;

promovare

Presedinte Asociatia Pakiv Romania

Manager de proiect

Gruia loan BUMB
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