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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
) Axa prioritara 5 “Promovarca masurilor active”
{ Domeniul major de interventie 5.2 “Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”

Titlul proiectului: Dezvoltare rurala durabila prin revitalizarea mestesugurilor
Contract nr. POSDRU/135/5.2/5/129693

RAPORT TEHNIC DE IMPLEMENTARE
NR. 5

ﬁ%ﬂ' prote(,“,% o o L Dezvoliare rurala durabila prin revilalizarea mestesugurilor
" Cadul m %’I . 1 IPOSDRUJBS’S /5/129693
| 4 Valoare: 11.029.182, 36 -
L{h Data inceperii protectului: ~— [31.03.2014
Data finalizarii proiectului: |30.09.2015 ]
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Fioiect cofinanial cin FONDUL SDCIAL EURDREAN prin Frog-amJl Operaficnal Sectorial Dezvoltarea Resursslar Umane 2007 - 2013
Mg pricntard 3 JFromovarsa masurior aclive de coupare”

~omanul maor de interveniie £.2 Promovares sustenabilitall pa tarmen lurg a zeneler rurale In coea ca priveste dezvellarea resurselor umane si couparaa forei de muncl® "
Titlul projectuial: Dezvoltare rurald durabild grin revitalizarea mesiegugurior
Cantract nr; POSDRUM35/5.2/6/128638
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Nr. fax: 0258/811170 ]
E-mail: pakiv_romania@yahoo.com )
Raport elaborat dc: Claudia Vusdea — Expert Implementare -
Grigoric ¥ asile — Expert Monitorizare |
Semniturd / Data: i Ez’fzr— ....... N e T -

1. REZUMATUL PROIECTULUI

Obiectivul proiectului:

Obiectul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea calitatii fortei de munca corelate cu
nevoile pietei muncii, ceriniele de competitivitate si de dezvoltare durabila, reducerea agriculturii de
subzistenta, dezvoltarea spiritului antreprenorial si imbunatatirea ocupabilitatii in ™~ sectorul
mestesugaresc din zona rurala a regiunilor Centru, Nord-Vest si Vest, in vederea cresteriT™walitatii
vietii in mediul rural.
Obiective specifice: OS1 cresterea nivelului de informare si a gradului de constientizare a minim
1.000 de persoane apartinand grupurilor tinta din mediul rural cu privire la importanta, beneficiile,
oportunitatile si cerintele de pregatite continua in vederea calificarii/recalificarii si a riscurilor
generate de munca la negru; OS2 cresterea nivelului de pregatire profesionala si module aditionale a
875 de someri, persoane aflate in cautarea unui loc de munca si persoane ocupate in agricultura de
subzistenta din regiunile Centru, Vest si Nord-Vest, prin implementarea unor programe de
calificare/recalificare in ocupatii non-agricole, in special mestesugaresti; 0S3 stimularea dezvoltarii
mestesugurilor si a infiintarii intreprinderilor mestesugaresti in vederea cresterii nivelglui de
informare si de orientare privind initicrea de mici afaceri mestesugaresti pentru minim 100 de
persoane din care 30 de persoane din cadrul grupurilor iinta care vor primi sprijin financiar in
vederea deschiderii de mici intreprinderi in domeniul mestesugurilor, informatii si asistenta (inclusiv
on-line); OS4 facilitarea accesului pe piata muncii prin furnizarea de servicii de mediere in vederca
angajarii pentru 175 de persoane din cadrul grupurilor tinta; OS5 Asigurarea unui management de
calitate in beneficiul grupului tinta; Prin masurile de informare, sensibilizare, formare profesionala
continua in ocupatii din domeniul mestesugurilor si prin serviciile personalizate de consiliere,
orientare si plasare, proicctul contribuie la atingerea
obiectivului DMI 5.2 si a obiectivului Axei 5 de promovarea a masurilor active de ocuparcmecilitare
a accesului si crestere a nivelului de formare profesionala printro abordare de tip »pe tot warcursul
victil”, precum si a ocupabilitatii, Prin ridicarea nivelului de orientare si calificare/recalificare a
persoanelor din mediul rural (someri, persoane in cautarea unui loc de munca, persoane ocupate in
agricultura de subzistenta), in special a celor cu risc major de marginalizare sociala datorita
necalificarii, sau calificarii necorespunzatoare, prin aciunile de informare si orientare profesionala,
proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al POSDRU de dezvollare a capitalului uman si
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Proeet cofinariat cin FONDUL SOCIAL ELRDPEAN prin Programul Operafional Secterial Dezvallarea Resurselor Urane 2007 - 2013

Axg phicritard $ Fromovarea masurilor astive de oeupare®

Comenul ma or de intevantie 5.2 ,Framovarea sustenabilitalii pe tarmon lung a zonelor rurale In ceea ce priveste dezvoliorea resurselor umane si ocuparea forfei da muncd®
Tithul profectulsl: Dazveitare rurals durabild prin revitalizarea mestesugurilor

Contract nr: POSDRUM35/5.2/8/ 26638

({

crestere a competitivitatii, prin corelarea educatici si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muneii
si asigurare de oporiunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila
si incluziva.

Domeniul major de interventie:

3.2 "Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea
resurselor umane si ocuparea fortei de munca” ~

Tipul proicctului:
e National

Clasificarea domeniilor:
e Rural

Locatia proicetului:
e Roménia,
e Regiunea/regiunile: Centru, Nord-Vest, Vest.

({

Obiective orizontale ale POS DRU
e Egalitate de yanse

Metodologia derularii activitatilor si prestarii serviciilor vor garanta acces egal tuturor beneficiarilor,
persoanelor la activitatile/serviciile proiectului prin includerea de proceduri in metodologia de
activitate, prestare servicii, care sa previna orice discriminare sau ingradire a accesului grupului tinta.
De asemenea, scrviciile/activitatile vor fi- asigurate prin mijloace accesibile tuturor. In sewularea
prestarii serviciilor/activitatilor proiectului, personalul va fi instruit pentru a cunoaste si respecta
prevederile legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de sansc si tratamentul egal intre femei si
barbali in domeniul ocuparii si al muncii, precum si egalitatea de sanse si nediscriminarea
(Constitutia Romaniei, art. 4 alin, 2 si art, 16 alin. 1; Codul Muncii, art. 3-9; OG 137/2000
republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Legea 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si va lua in considerare in implementarea proiectului
toate politicile si practicile prin care nu va realiza nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta.
Proiectul, pe tot parcursul desfasurarii activitatilor, de la stabilirea criteriilor de selectie a grupului
tinta si pana la participarea la instruire, infiintarea afacerilor si folosirea retelei de infessnare si
consiliere online realizata in cadrul proiectului, respecta principiul egalitatii de gen, promovand
tratamentul cgal intre femei si barbati, fara a se realiza nici o deosebire, excludere, restrictic sau
preferinta, indiferent dec rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen
orientarc sexuala, varsta, handicap. In selectarea grupului tinta nu vor interveni criterii de departajare
bazate pe elemente de discriminare cu privire la rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categoric
sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, ha d’lgaﬁp‘__lctq._ In abordarea unei dezveltari
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Titiul projectulai: Dezvoltare ruzalé durebild prin revitolizarea mastesagurilor

Contrast nr POSDRUMAI5S.2/3/129€58

¢

strategice economico-sociale in regiunile Centru, Nord-Vest si Vest se acorda o atentie deosebita
politicilor orizontale ale Uniunii Europene. Strategia de Dezvoltare economico-sociala 2007- 2013,
document de planificare strategica, asumat atat de partea politica cal si de parteneril sociali din
regiunile vizate, are un capitol dedicat politicii oportunitatilor egale. Promovarea oportunitatilor
egale este avuta in vedere atat in faza de elaborare, cat si in cea de implementare a strategiei
regionale de dezvoltare economica si sociala. Strategia Europa 2020 asigura dezvoltarea unei culturi
a oportunitatilor egale prin promovarea actiunilor comune cu implicarea directa a tuturor<ggtorilor
sociali din sectorul public si privat, inclusiv societatea civila, concomitent cu asigurarca cadrului de
implementare a politicilor de oportunitati cgalc ca o prioritate orizontala. Managerul de proiect se va
asigura ca toale persoanele angajate in proiect (echipa de implementare si grupul tinta) sunt capabili
sa lucreze si sa invete intr-un mediu fara discriminare, singura consideratic trebuie sa fie aceea ca
persoanele angajate in desfasurarea activitatilor sa indeplineasca cerintele stabilite. Managementul
proiectului se angajeaza sa [urnizeze un mediu de invatare si lucru in care sunt respectate drepturile
s1 demnitatea tuturor, fara discriminare, prejudecati, intimidare si fara oricare forma de hartuire.

In vederea promovarii reale a egalitatii de sanse in randul participantilor, proiectul nostru a luat in
considerare principiul cgalilatii de sanse atat in elaborarea si implementarea proiectului, et si in
desfasurarea activitatilor si in identificarea grupului tinta. Pentru promovarea egalitatii de g, vom
asigura accesul liber al femeilor atat la activitatile proiectului, cat si in implementarea acestuia, iar
prin materialele publicitare utilizate in proiect vom populariza dreptul si sansa oricarci persoanc,
indiferent de gen, varsta, conditie sociala, etnie, boala, handicap, de a participa la activitatile
proiectului. Tratamentul cgal nedescriminatoriu oferit de-a lungul desfasurarii proiectului, va
asigura, ameliorarea nivelului info-educativ a grupului tinta, prin cultivarea unei atitudini de
responsabilitate si constientizare la nivel individual, familial si comunitar, prevenirea conflictelor de
natura discriminatorie prin promovarca tolerantei reciproce si a respectului pentru diversitatea

umana, sustinerea si promovarea politicilor socio-economice si culturale privind integrarea Romaniei
in-Comunitatea Europeana. :

-

o Dezvoltare durabili

Prin proiectul propus se ating obiectivele dezvoltarii durabile, si anume se are in vedere ridicarea
gradului de dezvoltare economico-sociala a comunitatilor din care sunt membrii GT prin cresterea
sanselor de ocupare, intervenind printr-o interventie coerenta, prin oferirea unui cadru prin care piata
muncii poate folosi in mod cficient resursa umana (RU) cu competente imbunatatite. Deggpltarea
RU si, in special, cresterea capacitatii somerilor de a participa la viata sociala si economicggeste o
conditie a dezvoltarii durabile si de aceea, prin intermediul proiectului vor fi vizate urmatoarele
aspecte: creslerea gradului de participare la luarca deciziilor cu privire la propria viata, motivarea GT
de a fi activi; cresterca compelitivitatii prin oferirea de servicii de FP, informare, consilicre, asistenta
si inflintare de afaceri, in scopul maximizarii aportului lor la accentuarea progresului economic si
SOLICITAT RAMBURSARE 2 EAR
FSE - POSDRU ID 128639
CONTRACT POSDRU/135/5,2/5/1209639 4
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social; cresterea alternativelor de venit prin ocupare a beneficiarilor; promovarea oportunitatilor
ocupationale, in scopul diminuarii somajului;

mobilizarea si cresterca calitatii resurselor umane, incurajarca participarii active la dezvoltare;
infiintarea de noi afaceri — crearea de noi locuri de munca. Proiectul va contribui la dezvoltarea
durabila prin facilitarea integrarii durabile in economia formala si viata sociala, cu rezultat in directia
cresterli calitatil vietll. Valoarea adaugata a proiectului presupune o contributie la obiectivul de
dezvoltare durabila: cresterea contributiilor la bugetul de stat prin castigarea persoanclor & piata
muncii, furnizarea de servicii sociale eficiente si cresterca calitatii vietii beneficiarilor. Prin
investitiile in nivelul de calificare, de autocunoastere si dezvoltare personala, de informare cu privire
la beneficiile unei vieti active pe piata muncii, vom asigura formarea a 8§75 de cctateni mai bine

pregatiti, carc sa faca fata provocarilor din prezent si viitor si care sa fie capabili sa actioneze in mod
responsabil.

¢ TInovare i TIC

Vor fi implementate principalcle tipuri de invatare prevazute in DCI care asigura respeglarea si
implementarea dezvoltarii durabile: ,,a invata pentru a cunoaste” — prin conceptele si ggfiunile
deobandite in cursurile de formare, dezvoliare personala si consiliere, ,,a invata pentru a actiona” —
prin abilitatile si competentele dobandite in urma activitatilor formative. Inovatie si Tic: se asigura
accesul participantilor la societatea informationala prin crearea unei pagini web si a unci retele de
informare si consiliere, facilitand utilizatorilor schimbul de bune practici, informatie si materiale
produse in timpul proiectului. Grupul tinta va beneficia de module de curs in domeniul TIC.
Conform Strategiei Europa 2020, utilizarea TIC reprezinta unul din punctele critice in cresterea
competitivitatii economiei europene in general. Modulele de curs TIC vor avea un efect pozitiv si in
diminuarea efectului de "digital divide", fenomen ce inregistreaza o crestere ingrijoratoare in special
in mediul rural. In completare, rezultatele obtinute in cadrul proiectului vor fi publicate pe site, astfel
incat sa constituie o sursa de bune practici la nivel national. Imbatranirea activa: Avand Mevedere
cresterea numarului persoanclor varstnice si necesitalea promovarili unor initiative cficiente de
promovare a imbatranirii active si asigurarea de oportunitati de munca ne popunem implicarea unor
persoanc cu varste dilerite, care combina avantajele competentelor diferitelor grupe de varsta.
Proiectul isi propune promovarca principiului imbatranirii active. Acest obiectiv este cu atat mai
important cu cat este cunoscut fenomenul de ,,imbatranire” a populatiei; este importanta interventia
la nivelul dezvoltarii principiului de imbatranire activa, atat pentru calitatea vietii persoanei in sine,
cat si pentru dezvoltarea durabila a comunitatii.

e Abordare transnationala si interregionali .

-

La nivelul celor 3 regiuni, Centru, Nord-Vest si Vest, se are in vedere dezvoltarca unei strueturi de
SpI‘lJlIl a 1111‘uativelor localc peniru ocupare, prin promovarea si dezvo]tarea requrselor umane in

interregionala, 1a 5Lruuura parteneriala tr msnatlonala n vedelea cresteru accesului la bune practici
qg 1_ r‘ITAT RAMBURSARE !
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si experienie privind dezvoltarea durabila a resurelor umane la nivel european. Prin cooperarea cu 1
organizatic partenera din UL este asigurat transferul de informatii, expertiza, bune practici si
rezultate dobandite in derularea de proiectelor similare. Vizitele de studiu specifice vor oferi
exemple concrete de buna practica in aplicarca de programe ce vizeaza formarea profesionala,
infiintarea de mici afaceri mestesugaresti si dezvoltarea profesionala in contextul crizei actuale, dar
s1 componente de mediu, cgalitate de sanse, elc, respectiv: dezvoltare durabila, economica si sociala.

Indicatori atinsi:

-

Indicatori

Valoare
prognozata

VYaloare realizata

aprobat

pani la ultimul RTF |

Valoare realizata in
perioada de raportare
01.09.2014-09.12.2014

Indicatori de realizare
imediatd (output)

Numarul participantilor din
zonele rurale la programe
Integrate

875

190

274

-
-

Numdér de parlicipani la
- instruire - sustenabilitatc
zone rurale

875

- Numér de participan{i FSE
din mediul rural

1000

190

274

— [emei

Numir de participanti FSE-

500

102

157

Numir de presoane care
beneficiaza de
consiliere/orientare -
sustenabilitate zone rurale

1000

109

Numarul participantilor din
~zonele rurale

1000

147

190

274

| Numarul participantilor din
zonele rurale, din care:
persoane ocupate in
agricultura de subzistenta

238

42

51

-

Numarul participantilor la
campanii de informare si
congtientizare

1000

190

274

SOLICITAT RAMBURSARE
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Proieet cofinantat ¢'n FONDUL SOCIAL EURDPEAN prin Frogramu! Operatjonal Sectorial Dezvoltarea Resurselar Umane 2007 = 2013

Aza oriaritard 5 Promovaraa masurior astive de oeupare” : !

Lemariul ma,of dainterveniio § 2 Promevares sustenabilitatii pe fermen lung a zonelor wrale h ceea ca privaste dezvollarea resurscior umane si ocuparea forle de muned"
Tridl profectulul: Dazvoltare rurald duranild prin ravitalizarza rrestesuguriior

Contrast i POSDRWM35/5.2/5/128639

(

- Numarul participan{ilor la
programe de formare 875 0 0
profesionala '

Numdrul participantilor la
activitati de evaluare a 0 , 0
invaiarii anterioare .

Numdrul participantilor la
programe de sprijin pentru R
membrii de familie 0
dependenti '

Indicatori de rezultat

Ponderea participantilor din
mediul rural la programe 100 0 0
integrate certificati (%)

Ponderea participantilor din
mediul rural la programe
mntegrate certificati (%), 50 0 0
dintre carc: femei

(4

Ponderea participaniilor din
zonele rurale certificati in
cadrul programelor 20 0
integrate, care au obtinut un 0

loc de munca (%)

Ponderea persoanelor care
in termen de 6 luni dupa
participarea la programe
integrate urmeaza o alta 2 0 ¢
forma de pregalire sau si-au
gésit un loc de munca (%)

' Numdr de participanti la
instruire carc gi-au gasit un
loc de munca n termen de 6 175 0

- luni - sustenabilitate zone '
rurale |

(¢

Numar de participanti la
Instruire care urmeaza o alti
- i 175 0
forma de pregitire — 0

sustenabilitate zone rurale
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Prolect eofinantal din FONDUL SOCIAL EURCPEAN prin Frogramul Operatioral Seclurial Dezvo:taros Resurselor Urmane 2007 - 2013
Axa prioritars 8 Premovares masurilor active de osupare’

Jnmarul major de irtarventie 5.2 ,Promovarea sustenasil it pe termen lung a zoneler rurale 'n ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ccuparea fortei de muncd”

Titlul proiediului: Dezvoltare rurali durnbil prin revital
Contrast nr: POSDRUMIBE 5120338

(zares mestesugurilos

4
e
- Numér de participanti la
instruire certificafi - 875 0 0
sustenabilitate zone rurale
Parteneri transnationali
implicati In proiect - 1
- o 1 0
sustenabilitate zone rurale
|
Indicatori de realizare ' ~
imediatd (output)
aditionali - N
Angajafi 0 0
0
Manageri 0 0
0
Pe\rsoane in cautarea unul 165 56 65
' loc de munca ) i
' Persoane inactive 125 o n 46 -
| Persoane ocupate in 125 0 51 B
agricultura de subzistenja
| Somerti 165 4 15
' Someri de lunga durat 150 43 42
Someri tineri 160 14 55
Grup tinta In perioada raportati:
Valoare realizati Valoare realizatisén

Grup tinta

Yaloare prognozata

pana la ultimul

perioada de raportare

RTF aprobat 01.09.2014-09.12.2014
Femei | Biirbati ‘Femei | Barbati | Femei | Barbati
Persoane in 83 82 30 26 28 | 37
| cautarea unui loc 165
de munca )
Persoane inactive 68 67 28 3 39 7
) 135 -~
Persoane ocupate 113 112 28 14 34 e
in agricultura de 225
subzistenta
| Someri 83 82 3 7 8
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Pro ect cofinantat din FONDLL 8QCIAL EURGPEAN prin Pragrarmul Operafioral Sectorial Dezvoltarea Resurseler Umane 2007 — 2013
Aca prisritard 5 Fromovarea masuriler active de ocupare”

Demeniul major de intervanjie 5.2 Pramovarea sustenabilitalii se termen lung a zenslar rurale 'n cesa ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea forte de munca”
Tl arcloctulu Dezvolare rurald curablia prin revitalizarea mastegagurilor
Caniract nr; POSDRUM 35/5.2/5/1 20620

-
| 165 l
Someri de lunga 75 5 11 32 24 18
durata 150 |
Someri tineri 80 80 2 12 25 20 '-
| 160 |

Nota : Deoarece la rubrica ,,statutul pe piata muncii ,,(U) din anexa 10 nu exista rubrica
separata pentru persoanclc ocupale in agricultura de subzistenta, acestea au fost bifate la persoane
inactive, iar la grupul tinta se regasesc in rubrica de persoane ocupate in agriculgra de
subzistenta(AC).

2. PROGRESUL PROTECTULUI

2.1. Altc aspecte contractuale

Pana la data intoemirii prezentului Raport tehnico-financiar au fost depuse patru notificari si
patru acte aditionale dupa cum urmeaza :

Notificarea nr. 1 depusa cu adresa nr 531 din 10.06.2014, privind completarea listei
expertilor pe teremen lung ai proiectulul, notificare aprobata prin adresa 9498 din 19.06.20 14

Notificarea nr. 2 depusa cu adresa 781 din 08.07.2014, privind completarea listei expertilor
pe termen lung ai proiectului, notificarea a fost aprobata.

Actul aditional nr 1 depus in data de 27.07.2014 si aprobat in data de 22.08.2014 , act
aditional prin care au [ost transferate sumele reprezentand subcontractarea consilierilor de la
partenerul transnational la partenerul national, si totodata prelungirea activitatilor 1.1, 1.2 1.4 si 2.2
pana la sfarsitul lunii a opta de implementare.

Notificarea nr. 3 depusa cu nr.1442/26.09.2014, privind inlocuirea expertului grup tinta
Ciortan Raluca lonela cu Caliman Ioan, notificarea a fost aprobata prin adresa OIRPOSDRU NE
nr.15795/07.10.2014,

Actul aditional nr 2, inregistrat la Asociatia Pakiv Romania cu nr.1472/06,102014, la
OIRPOSDRU NE cu nr.15837/07.10.2014 si la OIRPOSDRU CENTRU cu nr.6015/03.11.2014 este
actul aditional tripartit de transfer al monitorizarii proiectului de la OIRPOSDRU NE la
OIRPOSDRU CENTRU. Acesta a fost semmnat de toate partile si a inceput sa isi producggelecte
incepand cu 03.11.2014.

Actul aditional nr.3, depus la OIRPOSDRU NE prin adresa nr.1622/28.10.2014 si a fost
relras pentru a fi redepus la OIRPOSDRU CENTRU, act aditional prin care au fost transferate
sumele reprezentand activitatile subcontractate de la partenerul transnational la partenerul national,
si totodata prelungirea activitatilor 1.1, 1.2, 2.1 si 2.2. Acest act aditional a fost depus prin adresa
nr.6048/04.11.2014 la OIRPOSDRU CENTRU si a fost respins prin adresa OIRPOSDRU (ENTRU
din 13.11.2014.

Notificarea nr. 4 a fost depusa la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 6049/04.11.2014 si a vizat
inlocuirea expertului pentru achizitii Vasile Natalia Cristina cu Gligor Delia. Au fost solicitate
clarificari prin adresa OIRPOSDRU CENTRU, inregistrata la Asociatia Pakiv Romania cu
nr.1709/12.11.2014, privind functia ocupata de dna Glig_g_rILDgl_iia__lAa_Primaria Comunic Ciugud,
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[l Clarificarile au [ost transmise si mregistrate la OIRPOSDRU CENTRU cu nr. 6321/17.11.2014.
|1 Notificarea a fost aprobata prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 6391E/21.11.2014.

Actul aditional nr.4, depus la OIRPOSDRU CENTRU prin adresa nr.6364/18.11.2014 si a
vizat transferarca sumclor reprezentand activitatile subcontractate de la partenerul (ransnational la
partenerul national, si totodata prelungirea activitatilor 1.1, 1.2, 2.1 si 2.2. Acest act aditional a fost
aprobat prin adresa OIRPOSDRU CENTRU nr. 6364 £/04.12.2014.

2.2. Calendar de raportare

Prezentul Raport tchnico-financiar este cel de al cincelea raport tehnico financiar aferent perioadei
; 12.09.2014 (luna 6 din anul T de implementare a proiectului) pand in data de 09.12.2014 (luna 9 din
fitlp - anul I de implementare a proiectului).

3. PROGRESUL PROTECTULUI iN PERIOADA RAPORTATA

R 3. !‘ ﬂctn':tatl wmzplemenmre pe parcursul perioadei de raportare

|I|
%lia de raporte 'uel( 12.09.2014-09.12.2014) s-au rcalizat urmatoarcle activitay.

} -
| H Activitatea Al. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de
calificare/recalificare si dc constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru,
Accasta activitate este [ormata din 4 subactivitati, dupa cum urmeaza; A.1.1; A.1.2; A.1.3; A.1.4.
In perioada de raportare s-au desfasurat actiuni numai in cadrul subactivitatii 1.1
_ In cadrul subactivitatii 1.1 - Conceperea si realizarea strategii regionale de dezvoltare a
\ initiativelor locale si regionale in domeniul mestesugurilor
Pana la data prezentului raport a fost demarata. activitatea de realizarc alc acestor strategii si a
avut loc prima intalnire de lucru in vederea realizarii acestor 3 strategii regionale de dezvoltare a
initiativelor locale si regionale in domeniul mestesugurilor.Prima inatlnire de lucru a avut loc dupa
Conlerinta de lansare a proiectului, la sediul solicitantului din Alba Tulia . In cadrul intalnirii au fost
subliniate principalele aspecte pe carc aceaste stralegii trebuie sa le cuprinda , s-au stabilit grupurile
.. de lucru formate din expertii de realizarc a strctegiilor (atat cei ai partenerului 1 cat si cei al
- partenerului 2-subcontractati) precum si coordonatorii regionali. Acestia din urma vor cfectua la
nivelul fiecarei regiuni studii pornind de la opliunile grupului tinta si continuand cu activitatile
, mestesugaresti care sunt specifice zonelor , inaintand rapoartele expertilor de realizare a strategiilor.
il [0 | per ioada de raportare grupul de lucru inflintat in cadrul acestei subactivitati a demarat

I 1onp \umcntar‘ i \.UVltam pF [t')ua paliere dupa cum urmeaza:
| Ld'upuT déluldin Romanla th urma studiilor regionale efectuate a schitat primul draft de strategic

privind dezvoltarea initiativelor locale si regionale pornind de la datele statistice si plaggggHle de
4 dezvoltare regionale si locale. Astfel au fost identificate concepte de baza , resurse utilizate , rolul

Ml' mestesugurilor' in dezvoltarea comunitara si implicatiile pe care acest domenlu il au in dezvoltarea
% cconomica a regiunilor.

: “
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Frolzst eofinentat din FONZUL SOC AL SUROPEAN prin Programul Cperajjonal Sectorial Zezvaltaroa Resursaler Umane 2007 - 2013

Axa prioritars & Promovaren masurilos active de ceupare’

Deineniul major de ‘ntarventa 8.2 Promovares sustenablitalii pe termen lung & zonelor rurale In ceea ce priveste dezvoliarea resurselor umane § ocuparea fortel de munca”
Tiahal wreiectului: Uszvoltare rurald durabild prin revitaiizaren mesiesugudior

Centract nr: POSDRUM3%/5.2/31128638

-_—
-y

Expertii transnationali au realizat acelasi lucru pe regiunile de ezvoltare ale Greciei pornind de la
istoricul si traditia mestesugurilor in aceasta tara, si urmarind indeaproape categoriile de mestesuguri
specilice acestor regiuni si Greciei in general. S-a cautat prin studiul respectiv sa se gaseasca cele
mai apropiate mestesuguri, cele mai bune zone in care acestea s-au dezvoltat in vederea stabilirii
viitoarelor conexiuni pentru schimbul de bune practici din luna septembrie. Incepand cu luna a 8 a
de implementare a proiectului au fost angajati expertii realizare strategii din partea partenerului 1, iar
Grupul de lucru din Romania a demarat activitatile de realizare a strategiilor.
Activitare prelungita pana in luna 11 de implementare implementare
In cadrul subactivitatii 1.3 Organizarea caravanelor de informare, oricntare si cggsiliere
profesionala se vor planifica si organiza caravanele de informare si constientizare pentru
fiecare regiune in parte in perioada de raportare s-a desfasurat caravana I de informare in fiecare
din cele 3 regiuni de implementare ale carei rezultate au fost urmatoarele:

- Au fost informate un numar total 274 de persoane

- Aulost incheiate 1 Acord de colaborare

- Au [ost intocmite 3 fise ale comunitatilor,
In cadrul subactivitatii 1.4 - Corelarea datelor nationale si propunerilor strategiilor de
dezvoltare a initiativelor locale si regionale in domeniul mestesugurilor cu experie™®le de
buna practica similare dintr-un stat membru UE s-a organizat o vizita de studiu in_vederea
corelarii datelor nationale si propunerilor strategiilor de dezvoltare a initiativelor locale si regionale
in domeniul mestesugurilor cu experientele de buna practica similare dintr-un stat membru UE si a
fost elaborat dosarul vizitei de studiu.
Activitatea a fost finalizata in luna octombrie 2014,

Activitatea A2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul Centrelor regionale de dezvoltare
a Resurselor Umane in domeniul mestesugurilor - Programe de calificare/recalificare in
domenii non-agricole. Activitatea este formata din subactivitatile 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 si 2.5

In cadrul subactivitatii 2.1 Infiintarea si dezvoltarea Centrelor Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a Centrelor Mobile de Formare

Pana la data intocmirii prezentului raport au fost infiintate centrele regionale,fiind TChiriate
spatiile necesarc desfasurarii activitatilor in regiunile nord-vest Oradea si Vest Timisoara, au fost
realizate drafturile procedurilor operationale de lucru, au fost realizate drafturi de metodologii de
lucru cu grupul tinta precum si primele drafturi ale ROI si ROF centre.De asemenea s-au stabilit pe
baza nevoilor din centre listele cu dotarile centrelor.

De asemenea au fost definitivate procedurile operationale de lucru la nivelul celor trei centre
regionale, regulamentele de oragnizare interna si functionare ale acestora ca si puncte de lucru ale
veneficiarului , a fost completata lista expertilor in regiunile Centru, Nord Vest si Vest. e
Activitatea a fost finalizata in luna iunie 2014 , si prelungita cu incepere din luna 6 de
implementare pana in luna finalul perioadei de implemenftare. et

In cadrul subactivitatii 2.2 Autorizarea CNFPA pentru furnizarea programelor de formare au
fost realizate si pregatitc pentru autorizare doua metodologii de acreditare pentru Confectioner
obiecte de artizanale in lemn si Lucrator in industria GEEAMTIOH, o vy
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Froict colinantal din FONTL . BOCIAL ZUROPEAN prn Pragramul Ogerafional Seclorial Dezvoltarsa Rosursoler Umara 2007 - 2013
Arz pricriark 5 Promevarsa masurilor active de ocupare’

Domeriul majer de interveriis £.2 Premovarea sustanablitatll ps termen lung a zonslos rurals Tn cesa ce privegte dezvoltarea resurselor umane § ocuparea forle’ de munca”
Titiul projectull): Dezvekare rurald curabii prin revilalizaren mastestgurior -
Contract pr: POSDRUM3E/5.2/5/120658

Activitatea a fost finalizata in luna iulie 2014 , si prelungita cu incepere din luna 6 de
implementare pana in luna 11 de implementare

In cadrul subactivitatii 2.3 Recrutare , evaluare si selectie participanti, a fost realizata
Metodologiei de recrutare, evaluare si selectie participanti si au fost selectate localitatile unde se vor
demara primele cursui de formare precum si cursurile care vor demara primele. Astfel, pentru
Regiunea Centru vor demara cursuri de lucrator in tamplarie si confectioner asmablor articole din
textile, pentru Regiunea Nord Vest au fost alese cursurile de tapiter, broderie, tamplar si croitorie, iar
pentru Regiunea Vest cursurile de olarit si tamplarie.

Activitatea AS. Planificare, realizare si evaluare activitati. e
Activitatea cuprinde patru subactivitati si anume : 5.1, 5.2, 5.3 si 5.4

In cadrul subactivitatii 5.1 A [ost depusa cea de a treia cerere de rambursare, au fost elaborate
fisele dc implementare si evaluare lunare, Stadiul implementari si, planurile gengggle de
implementare a proiccrului. :

Activitate continua pe toata durata de implementare a proiectului

In cadrul subactivitatii 5.2 In perioada de raportare au fost intocmite fise de monitorizare pentru
toate activitatile implemnetate, fise de evaluare , rapoarte dc progres si rapoarte privind g;a.'diul de
implementare al proiectului.

Activitate continua pe foata durata de implementare a proiectului

In cadrul subactivitatii 5.3 Achizitii au fost elaborate anexele pentru clarificarilc aferente CRC 3 si
CRC 4.

Activitate continua pe toata durata de implementare a proiectului

In cadrul subactivitatii 5.4 Audit au [ost intocmite patru raporte de audit financiar,

Activitate continua pe toata durata de implementare a proiectului

Activitatea A6 . Promovarea proiectului

Activitatea cuprinde patru subactivitati si anume 6.1, 6.2, 6.3 si 6.4, in implementare aflandu-sc
numai primele trei subactivitati.

In cadrul subactivitatii 6.1 Realizarea si actualizarea website proiect, websitu-ul a fost reactualizat
lunar.

-
Activitate continua pe toata durata de implementare a proiectului

In cadrul subactivitatii 6.3 Elaborarea , tiparirea si distribuirea materialelor de promovare, au
avul loc inatlniri de lucru in vederea realizarii conceptelor si graficii materialelor publicitare, au fost
realizate si s-a obtinut aprobarca pentru antetele proiectului. Materialele in forma graﬁcﬂu fost
inantate expertului de achizitii in vederea demararii procedurilor de achizitii, Achizitia a fost
finalizata, materialele de promovare au fost tiparite, iar inccpand cu luna noiembrie au fost
distribuite in cadrul caravanelor de informare, atat beneficiarilor directi ai proiectului cat si celor
indirecti (reprezentanti ai autoritatilor publice locale, presa,etc) e
Activitatea continua pe toata durata proiectului

3.2 Abateri de la planificareq initiali si motive

Nu este cazul

3.3 Rezultate / realiziri atinse pe perioada de raportare
S6LIBITAT RAMBURSARE NEMADE e
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Froiect cofinariat cin FONDUL SOCIAL EURCPEAN prn Pregramul Operaljonal Seciarial Dezvoltaraa Resurzelor Umane 2007 - 2013
Axg proritari 5 Premovarea masuriior astive de osupare”

Dorreniul ma,or ce infervanile §.2, Promevarea sustenabl italil pe termen lung a zonelor rurale In ceea co privogte dozvoliarea resursalor umana si ocuparaa forai de munch®
Tl prolectuldi; Dezveitare rurald durabild prin revilz izarea mestesuguriicr a4
Contract nr: POSZRUM35/5.2/5/128639

Rezultate/realiziiri pentru activitatea Al:
- O intalnire de lucru
- Un grup de lucru infiintat.
- 1 Draft strategii regionale
- Dosar vizita de studiu cu bune practici Grecia realizat
- O vizita de sludiu realizata
- 274 persoane informate _
. -
- 274 persoane recrutate din care :
Persoane in cautarea unui loc de munca 65
Persoane inactive 46
Persoane ocupate in agricultura de subzistenta 51
Someri 15
Someri de lunga durata 42
0. Someri tineri 55
- 3 fise de comunitati intoemite

-L‘zl_u!x_‘na'—-l

L

-
- 1 Acord de colaborarc semnat
Rezultate/realiziri pentru activitatea A2:
- Metodologiei de recrutare, evaluare si selectie participanti.
- Definitivarca grupelor in vederea demararii cursurilor
- Identificarea formatorilor si a locatiilor
Rezultate/realiziri pentru activitatea AS:
- 1 Grafic Gant. S
- 1 Grafic de rambursare.
- 1 Cerere de prefinantare.
- 1 Planificare financiara R
- Dosare personale angajati proiect.
- 4 Rapoarte de cxpertiza contabila
- 4 Rapoarte de audit
- 4 Cereri de rambursare
- 4 Rapoarte tehnico-financiare
- 3 Notificari
- 3 Acte aditionale
-

Rezultate/realiziri pentru activitatea AG:
- Achizitie domeniu www.mestesuguri-rurale.ro,
- Realizare partiala a website-ului.
- Materiale de promovare — pliante, roll-up, flyer-e, mape.
- Obtinere avize,

8OLICITAT RAMBURSARE FSE - POSDAL
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Fraiact cafinaniat ¢in FONOUL E0TIAL ELROPEAN prin Pragramul Operaticnal Sectoral Cezvoltarsa Resursslor Umane 2007 - 2013
Ara priontara 5 Fromovarea masurlor astive ¢e ocypare”
Lomeniul major de interveniie 5.2 ,Promovarea sustenabilititi pe fermen lung a zonelor rurale In ceea co priveste dezvoltarea resurselor umane §i ccuparea forjel de munca” -
Titul profectului: Dezveltare rurala duranué prin revitalizarea mastegugurior
Contract rr POSDRUM3S/5.2/5/129638

-

- Promovare si diseminare informatii privind implementarea proiectului prin
inlermediul site-ului www.pakiv.ro, www.albaiulianul.ro, Pakiv TV, Radio Pakiv,
acesta fiind actualizat periodic

- | caravana de informare si publicitate lansata in fiecare din cele trei regiuni de
implementare

- Siteul proiectului http://www.mestesuguri-rurale.ro lansat

- | pagina de facebook a proiectului realizata si activa Mestesuguri Rurale

- 2 newslettere realizar si difuzat

3.4 Abateri/ intarzieri in atingerea rezultatelor/realizirilor asteptate:

Nu este cazul

3.5 Sinteza implementdrii urmdatoarelor activitigi:

Aciiuni inovatoare, inclusiv desericrea temelor si a rezultatelor acestor acliuni, dlbemlndl'ed 51
abordarea integratoare a acestora;

Nu este cazul.

Actiuni transnagionale si/sau interregionale.

In perioada urmatoare va avea loc prima vizita de studiu, care va avea ca scop schwsbul de
experienta in realizarea strategiilor locale si regionale in domeniul mestesugurilor. Expertii
din proiect se vor deplasa in Grecia pentru a participa la diverse intalniri in plan local si
regional in cadrul carora le vor fi prezeniate exemple de bune practici in implementarea
sirategiilor de dezvoltarea a activitalilor mestesugaresti, rezultatele finnd consemnate in
strategiile vealizate in cadrul activitaiii 1.1,

3.0 Informare si publicitate hndd

Pentru a face publice informatiile legate de proiect, in perioada de raportare a fost realizata
urmitoarele actiuni:

s-au promovat si diseminat informatiile privind implementarea proiectului prin intermediul
site-ului www.pakiv.ro, www.albaiulianul.ro, Pakiv TV; Radio Pakiv, acesta fiind actualizat
periodic.

1 caravana de informarc si publicitate realizata in fiecare din cele trei remeni de
implementare,

Siteul proiectului http://www.mestesuguri-rurale.ro lansat

I pagina de faccbook a proiectului realizata si activa Mestesuguri Rurale

2 newsletter realizate si difuzat -

3.7, Respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse

SOLICITAT RAMBURSARE e
FSE - POSDRU ID 129639 14 R NPT IYTN —
CONTRACT POSDRU/136/5.245/129629 ==
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Proest cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prn Pregramul Operayonal Seclorial Dezvoliarea Resurselor Umane 2007 - 2043
Asa privritard 5, Promovarea masuriior active de acopare” -

Pe parcursul perioadei de raportare 12.09.2014 — 09.12.2013, membrii echipei de management au
lual toate masurile necesare pentru asigurarca respectérii principiului egalitatii de sanse in ce priveste
angajarca unor exper|i in echipa de implementare a proiectului, selectarea grupului tintd si a
implementérii activitdtilor de formare. Astfel, experfii angajafi in echipa de implementare a
proiectului au fost selectafi fard a se tine cont de nationalitatea, credina sau convingerea acestora
religioasd, scx, stare civild, stare fizicd sau orice handicap, rasi sau originea etnici, orientare sexual,
varsta,

J.8. Respectarea regulilor cu privire la_mediu e

In ceea ce priveste conceptul de dezvoltare durabild, un accent deosebit s-a pus pe protejarea
mediulul Inconjurator §i pe responsabilizarca atit a persoanclor care implementeaza proicctul, cu
privire la importanta acestui obiectiv orizontal al POSDRU. In acest sens, in cursul activitatii pe care
au deslagurat-o in perioada de raportare, membrii echipei de implementarc au luat toate mésurile
pentru a limita consumul excesiv de materiale consumabile, energie, api etc. De asemenea, Jgsediul
PAKIV, a fost sprijinit in continuare procesul de colectare si depunere tuturor materialelor
reciclabile (hartie, plastic, sticld, cartuge de imprimanti, toner) la sediile ROMARE — co opegggive de
reciclare a materialelor infinntate in cadrul unui alt proiect POSDRU , in care asociatia Pakiv a fost
parlener,

3.9, Stadiul implementirii recomanddrilor formulate in cadrul altor vizite de verificare la fata
locului

Nu este cazul

4. PROGRESUL PROIECTULUI PENTRU PERIOADA URMATOARE

DE RAPORTARE

4.1 Activitiati planificate pentru urmitoarea perivadd de raportare

Urmaétoarea perioadd de raportare cuprinde lunile 9-12 de implementare, respectiv 09.12.2014 —
09.02.2015.

Activitatea 1. Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de
calificare/recalificare si de constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la neggn.

In cadrul Subactivitatii 1.1. Concepere si realizarc strategii regionale de dezvoltare a initiativelor
locale si regionale in domeniul mestesugurilor se vor corela bazele de date cu coordonatori regionali.
Intalnirile se vor sustine pe Skype intre expertii din Grecia si cei din Romania pentru a realiza
strategiile. Se vor transmite rapoarte lunare expertului de implementare cu privire la stadiul realizarii
strategiilor. In final vor exista 3 strategii regionale de dezvoltare a initiativelor locale si regionale in
domeniul mestesugurilor realizate si publicate pe site, intr-o brosura cat si in brosura cu reftitatele
proiectului.

Subactivitatea 1.2 Prevede tiparirea acestor 3 strategil regionale, cate 1 000 de bucati pentruﬁecarc
regiune.

In cadrul subactivitatii 1.3 - Organizarea caravanelor de informare, orientare si consiliere
profesionala se vor planifica si organiza caravanele de informare si constientizare pentru fiecare
regiune in parte ; Centru, Vest si Nord Vest.

e |

SOLICITAT RAMBURSARE FSE-POSDRUID 123009
FSE - POSDRU ID 129639 CONTRAGT POSOAL 355 21511 L0830
CNTRACT POSDRU/35/5.2//120633
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Prolect eefinantat din FONCUL SCCIAL EUROPEAN prin Programu Oparafjonal Sectorial Dezvoltarea Resurseior Umane 2007 - 2013 pa—
Axa prieritard 3  Promovarea masurilcr active de vcupare”

Domaniul majer de Interveniis 5.2 Premovarea sustenauili&lii pe ferman lung a zonelor rure e In cean ce priveste dezvoltarea resurselor umane 5/ scuparea fortel de munca’
Titlul proiectulul: Dazvoitara ruralfi curablis prin revitalizarea mestesugurilor
Contragt nr: POSORU/M 355 2/5/128630

Activiiaiea 2. Centre mobiie de formare infiintate in cadrul cenireior regionale de dezvoitare a

resurselor umane in domeniul mestesugurilor - programe de calificare/recalificare in domenii
non-agricole.

In cadrul subactivitatii 2.1 Tnfiintarca si dezvoltarea Centrelor Regionale de dezvoltare a
Resurselor Umane si a Centrelor Mobile de Formare va continua activitatea si dezvoltarea Centrelor
regionale si oferirea de catre aceste a sprijinului pentru beneficiarii proiectului.

In cadrul subactivitatii 2.2 - Autorizare CNFPA pentru furnizarca programelor de formasagse vor
obtine acreditari pentru 7 cursuri pentru meseriile olari gi formatori in ceramic si materiale abrazive;
Lucratori-meseriagi Tn executarea produselor artizanale din lemn si alte materiale; Asamblor de
produse si articole din carton, textile i materiale similare; Tes#tori si tricotori; Tapiteri si asimilati;
Tamplari si luerdtori asimilati.

In cadrul subactivitatii 2.3 Recrutare, evaluare si selectie participanti va continua activitatea de
selectie a grupului tinta conform planificarilor intocmite de fiecare regiune in parte.

In cadrul subactivitatii 2.4 - Derulare cursuri de calificare/recalificare inclusiv module aditionale
de competente antreprencriale, dezvoltare personala si TIC se vor organiza noi serii de coweuri de
calificare in meseriile pe care persoanele consiliate si recrutate le vor alege .

Activitatea 5. Activitati de management.

In cadrul subactivitatii 5.1 Planificare, coordonare, realizare si evaluare activitati — se va intocmi
un raport tehnico-financiar, si o cerere de rambursare la finalul perioadei raportate.

In cadrul subactivitatii 5.2 - Monitorizare proiect — se vor intocmi rapoarte de monitorizare,
progres si de evaluare,

In cadrul subactivitatii 5.3. Coordonarc/derulare achizitii publice — se vor achizitiona servicii de
editare si tiparire ghiduri, se va organiza vizita de studiu, serviciile cu privire la spoturi.

In cadrul subactivitatii 5.4 Audit se va intocmi un raport de audit financiar si expertiza contabila,
Activitatea 6. Promovarea proicctului

In cadrul subactivitatii 6.1 - Realizarea si actualizarea periodica a site-ului proleutulul va fi
finalizat si actualizat site-ul proiectului. -~

In cadrul subactivitatii 6.3 - Tiparirea si distribuirca materialelor de promovare.
4.2 Rezultate / realizdri pentru urmitoarea perioadd de raportare
Rezultate/realizari pentru activitatea Al;
- 3 strategii regionale de dezvoltare a initiativelor locale si regionale in domeniul
mestesugurilor.
- 3 strategi regionale tiparite.
- 4 caravane/regiune pentru persoanele din grupul tinta

Rezultate/realiziri pentru activitatea A2:
- 3 contracte de inchiriere spatii.
- 3 centre functionale.
- Acreditare cursuri - in functie de optiunile beneficiarilor de cursuri din cele 10 meserii
amintite prin proiect.
- Initierea derularii cursurilor de calificare si recalificare.

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU 1D 129639 16 et
CONTRAGT POSDRU/ 35/5.2/5/129639
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Prolact cefinaniat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Pregramul Oparatonal Sectorial Dazvoliarea Resurselar Umane 2007 — 2043

Axn piortars 5 Promovarea masurior active de colpare”
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ASCEUATIR MaRY ROMANA
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Demeniu. major ca intarventie 5.2 ,Promovarea sustanab litd{jl pe iarmen lung o zonelor rurale In caea ca priveste dezvoliares resurselor Umane 31 seuparea forisi de munca”
Tl projsctului: Dezvoltare rarald durehlis prie revitalizarea mestosugurilor

Centract nr FOSDRUMSE/5,2/8/128838

= Demararca cursuriior in funa decembrie pentru 168 de beneficiari

Rezultate/realiziiri pentru

activitatea AS:

=

- 1 raport tehnico-financiar, informari conform contractului de finantare, cereri de rambursare,
- Intocmire rapoarte de monitorizare si evaluare.
- Finalizare achizitiilor publice, caietele de sarcini, lansarea achizitiilor, evaluarea ofertelor,

contraclarea si derularea contractelor confonrm legislatiei in vigoare.
- 1 raport de audit financiar si expertiza contabila.

4
Rezultate/realiziri pentru activitatea A6:
- Dezvoltarea si actualizarea continua a website-ului proiectului.
- Receptionarea si distribuirea materialelor publicitare, in curs de realizare.
3. OBSERVATII IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL PROIECTULUI
Proiectul se desfasoard in conformitate cu obiectivele propuse.
P
-
TABEL 1: GRAFICUL DE IMPLEMENTARE A PROTECTULUI
Anul 1 B
Semestrul 1 Semestrul 2|
Activitatca L2 I3 ‘ 4 1516171891011/ 12| Organizgg care
| ! . implementeaza
Al.l. Concepere si i S Solicitantul, P1,
realizare sirategii ‘ et P
regionale de dezvoltare a
 initiativelor locale si
regionale in domeniul
mestesugurilor
Al.2, Tiparire strategii Solicitantay, P2
(externalizare)
Al.3. Organizarea Solicitantul, P1,
caravanelor de informare, 5.,
orientare si consiliere
prolesionala. —

SOLICITAT RAMBURSARE

FSE - FOSDRU ID 129639
GONTRACT POSDRU/135/5.2/5/129639
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Investegte in camen: |

Praiect cofinantat din FONDUL 30CIAL EUROFZAN prin Programul Caerajional Seclorial Dezvo tarea Resursolor Umarg 2007 - 2013 .
Axe oricdtara £ Promovaréa masurilor active do oevpare” '

Camenil major de nterventie 5.2 ,Fromovarea sustanabilitalii pe termen lung g zoneler rurale In ceea ce priveste dezvoliarea resurselor umane s ouuparea forlel da muncd”

Titlul proectulul: Oazveltare rurald durabila prn revitalizares mestesug.rilor

Contract nr: POSDRU3S/S 2/5/1 28638

| Al.4. Corelarea datelor |
nationale si propunerilor |
strategiilor de dezvollare |
a initiativelor locale si
regionale in domeniul
mestesugurilor cu
experientele de buna
practica similare dintr-un |
stat membru UE
A2.1. Infiintarea si
dezvoltarea Centrelor 1
Regionale de dezvoltare af
Resursclor Umane si a
Centrelor Mobile de

 Formare
A272. Autorizare CNFPA
pentru furnizarey
programelor de formare
A2.3. Recrutare, evaluare
si selectie participanti
A2.4 Derulare cursuri de
calificare/recalificare
inclusiv module
aditionale de competente
antreprenoriale,
dezvoltare personala si
b o O
A2.5. Evaluare finala si
certificare CNFPA
3.1. Schimb de bune
practici intr-un stat
membru UL in vederea
realizarii unor Strategii
locale pentru revigorarea
activitatilor |
mestesugaresti
A3.2. Elaborarea a trei
strategii regionale pentru
revigorarea activitatilor

| mestesugaresti | ‘

T | T T Solicitatul=s, P2

Solicitantul, P1

e i

Solicitantul, P1,

Solicitantul, P1,

Solicitantul, P1

Solicitant, P1

Solicitantul, P1, P]

Solicitantul, P2

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129638 18
AONTRACT POSDRU/35/5.2/5/129830
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Pra act eofinantat din FONDUL SOCIAL BURCPEAN prin Programul Operaicnal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Aua printitacd 5 Premavarea musurilor active de ogupsrs” ‘ i 5 44

Demaniul major de interventie 5.2 ,Pramovarea sustenabilitétil pe t2rmen lung a zenelor wurale n coza oa priveste dezyoltarea resusselor umane si ocuparea fortai de muncd’

Tt oreieatului: Dezvoltare rurald curablia prin revilzlizorea mestasugurlor

Coracl ne: POSDRUM5/E 2154 29638

A3.3. Organizarea de Solicitant, P2
sesiuni de initiere si
asistenta privind
deschiderea unei mici
afaceri

A3.4, Infiintarea unei
retele de informare si
consiliere on-line Mici
afaceri mestesugaresti

Solicitantul

-~y

A3.5. Furnizarea de Solicitantul, P2

servicii de orientare si
consilicre on-line pentru
deschiderea de mici
afaceri mestesugaresti

-
b _d

- 30 mici afaceri/10 pe

A3.6. Sustinerea si |
asistarca unui numar de

Solicitantul

fiecare regiune

A4.1. Se vor organiza trei
burse de locuri de munca
fregiune cu cel putin 140
de participanti si se vor
oferi servicii de mediere
cu potentiali angajatori
din domenile in care au
fost derulate cursurile de
formare in vederea
plasarii participantilor pe
piata muncii / 175 vor fi
plasati

Solicitantul, P1 |

A5.1. Planificare,
realizare si evaluare
activitati

Solicitant, P1, P2

AS.2. Monitorizare
proiect

Solicitant

AS5.3. Achizitii Solicitantul

"A3.4. Audit

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129633 FSE-P
CONTRACT POSDRU/135/5.2/5/129639 19 CONTRACT POSDRUIS
T TRIO L Y cme—
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Investegte in cameni |

Preject cofinanta: din FONDUL SOCIAL EURDFEAN prin Programul Oparational Seciorial Dezyoltarsa Resursslor Uniane 2007 = 2013

Ada prioritard 3 Promavarea masuriior active e ocupare” _ } "
Domeniul major de nterventie 5.2 P romovarea sustenabilitatii pe termen fung a zone or rursle In ceea ce priveste dazvoltarea resurseler umane si ocupatea forlei de munca'
Tillu! arclestului: Dazvoltare rural8 dusakild orh revitalizarsa mestesugurilor

Cortracl nr: POSDRUI1358/8, 2/5/1 29639

regionale de dezvoltare a
initiativelor locale si
regionale in domeniul

A1 Realizare si Solicitantul
| actualizare -~
website proiectului
A6.2, Conferinta de Solicitantul, P1,
lansare a proiectului P2
A6.3, Elaborarea, Solicitantul, P1,
tiparirea si distribuirea P2
materialelor de -
promovare
| A6.4. Conferinta finala a Solicitantul, P1,
_proiectului - B2
o Semestrul 1 Semestrul 2 =
Activitatea 1 |2 |3 |4 [s]6]7[8 9101112
Al.l. Concepere Solicitantul, P1,
sl realizare strategii P2

orientare si consiliere

| profesionala.

Al.4. Corelarea datelor
nationale si propunerilor
strategiilor de

dezyoltare a initiativelor
locale si regionale in
domeniul mestesugurilor
cu expericentele de buna

- practica similare dintr-un
_stat membru UE

mestesugurilor -
Al.2. Tiparire strategii Solicitantul, P2
(externalizarc)

Al.3. Organizarea Solicitantul, P1,
caravanelor de informare, P2

S
Solicitatul, P1, P2 |

SoLicITar RAMBURSARE
FSE - POSDRU 1D 129839
CONTRACT POSDHU:‘!35;’5.2’51129639
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Froeat cofinaniat ain FONDUL SOCIAL EUROPEAN pris Programul Operatieral Sscter al Dezvaltarea Resursalor Umana 2007 — 2012

Axa prigitark 5 Promovaraa masudlor active de ccupars” i

Eomantal major de interveniio 5 2 Promovares sustenakililafii pe tarme lung & zonelor rurale i ceea co privegte dezvoliarea resurseler umane gl osuparea forei de muncd’
Titlul proiectulul. Dezvoltare ruralis durahilé prin revitalizarsa mestes ugurio:

Contract nr; FOSDRA3E/5.2/5/128639

i

o
o

- dezvoltarea Centrelor
Regionale de dezvaltare a
Resurselor Umane si a
Centrelor Mobilc de
Formare ] baile ; 35
A22. Autorizare CNFPA | Solicitantul, P1,
pentru furnizarea | "
programelor de formare _
A2.3. Recrutare, evaluare | Solicitantul, P1,
si selectie participanti e g - P2
A2.4.Derulare cursuri de Gl Solicitantul, P1
calificare/recalificare ' _—
inclusiv module
aditionale de competente
anlreprenoriale,
dezvoltare personala si
| TIC

A2.5. Evaluare finala si
certificare CNFPA R _ _
3.1. Schimb de bune | SolicitantyP1, P]
practici intr-un stat ,
membru UE in vederca ‘
realizarii unor Strategii
locale pentru revigorarea
activitatilor . _ _
‘meslesugaresti f sma ' |
A3.2. Elaborarea a trei L] Solicitantul, P2
strategii regionale pentru
revigorarea activitatilor
mestesugaresti

A3.3. Organizarea de
sesiuni de initiere si
asistenta privind

citantui, Pi

ot v

| Solicitant, P1

Solicitest, P2

A . -
" deschiderea unei mici
- afaceri
- A3.4. Infiintarea unei Solicitantul
i retele de informare si

consiliere on-line Mici

afaceri mestesugaresti

-y ———

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 120639 24
CONTRACT POSDRU/135/5.2/5/129639
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Investeste in cameni !

Froiecl cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Frogramul Qperalional Sectoria. Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa priotitaca § Promovarea masuriler active de coipare” - ) ~
Domeniul major de ntervenyie 5.2 Promovarea sustenatiitalii pe t2riren Ing a zonelor rurae In coea co prives.e dezveliarea resurselor umane 51 ocuparea foriel de muncd”

Titul prejectuli: Sezveltars rurald durabid prin revilolizaren mestagugurilor

Confract rr: POSDRUI1 355, 2/51129628

"A3.5, Furnizarea de
servicii de orientarc si
consiliere on-line pentru
deschiderca de mici
afaceri mestesugaresti
A3.6. Sustinerea si
asistarea unui numar de
30 mici afaceri/10 pe
[iecare regiune
A4.1. Se vor organiza trei
burse de locuri de
munca/regiune cu cel
putin 140 de participanti
s1 se vor oferi servicii de
medicre cu potentiali
angajatori din domenile ir
care au fost derulate
cursurile de formare in
vederea plasarii
participantilor pe piata
muncii / 175 vor {i plasati
A35.1. Planificare,
realizare si evaluare
activitati
AS5.2, Monitorizare
| proiect

| | Solicitantul, P2 |

Solicitantul

-

Solicitantul, P1

Solicitant, P1, P2

Solicitant

A3.3. Achizitii

Solici@,tul

A5 .4, Audit

Solicitantul, P2
Solici™®tul

A06.1 Realizare si
aclualizare website
roiectulul
A0.2. Conferinta de
lansare a proiectului
A6.3. Llaborarea,
tiparirea si distribuirea
materialelor de
promovare

Solicitantu, P1,
P2
Solicitantul, P1,
P2

SOLICITAT rh R
SOUCITATHAMBUF?S e
-~/CITA] ARE
ke 'MTrbb - POSDRU 1D 129639 22 CONT :‘ja-‘].? o

PNTRACT POSDRU 3515 213/1296a e
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Sraiect cofinanat dir FONDUL SOCIAL EURCPEAN arin Programul Dperaficnal Sectorial Dezvoltarsa Resurselor Umana 2007 - 2013
Ak pricilara 5 Promovarea masurilor active de ocupare’

Uomenul major de intervantie 5,2 Premovares sustenabil

Titlul profectulu: Dezveltare ruralii durahiié prin revitalizares mgtegugurior

Contrast nr: FOSDRIN135/5.2/5/129839

@l pe termun lung a zenelor rirale in ceea 8 priveste cozvoltarea resurselor umana si ocuparea fortal da muncs”

' A6.4. Conferinta finala a

proiectului

| Solicitantul, P1, |
| P2

-y

TABEL 2: RAPORT DE REALIZARE A REZULTATELOR —

Perioada: 12.09.2014-09.12.2014

Activititi

Rezultale planificate

Rezultate atinse

Stadiul (inceput,
in curs, realizat)
si, dupi caz,
comentarii cu
privire la
motivele
algterilor,
| constringeri gi

riscuri

de

Procent
realizare

Al Campanic de informare si promovare asupra oportunitatilor de calificare/recalificare si de

constientizare privind dezavantajele si riscurile muncii la negru

AT T CTHREERETeT: 3. strategii-regionale —de !
realizarc strategii clozvoltare‘ a 1}11‘[1&1‘1%191‘ ) ‘ w—
seskinnle e locale si  regionale in| 1 draft strategii |
de;v'o] biiea domeniul  mestesugurilor | regionale
| initiativelor locale si realizale si publicate pe site, | 1 draft  bune 30% In curs
| estomatein intr-o  brosura cat si in  practici  /istoric b
doraeniil brosura  cu  rezultatele | Grecia
mestesugurilor proiectului
A1.2. Tiparire 3 strategi regionale tiparite, -
| strategii cate 1000 buc pentru fiecare 0 RCURHIAR
(externalizare) regiune de implementare Hecpus
SOLICITAT RAMBURSARE .
FSE - POSDRU ID 129839 -

CONTRACT FOSDRU/ 135/6.2/8/123639
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Proiaet cefinantet din "OND UL SOUIAL EUROPEAN prin Programul Gparsglonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2043
Aza prioritard 5 Promovares masurior active de colpare”

Remeriv major de plervenyie 5.2 Promovarea sustenakilitéfi pe tenmen lung a zonelor rurale In ceaa ce priveste dezvotarea resurselor umaneg § ocuparea forle’ de munca’

Tl prowctulul; Dezveltare rurald durcblld prn revitalizarea megtesugurilor

AJCTIATIA BAKIY m%

Centracs nr POSDRUI 35i5.2/5/1 29639 -
4 caravane/regiune pentru |
persoanele din grupul tinta,
cu scopul de a contribui la; - 4
constientizarea  intereselor
profesionale si aptitudinilor
- evaluarea din punct de 464 persoane
vedere psihoaptitudinal, | informate .
; utilizand mctode si| 464 de persoane '
A1.3. Organizarea - ; A
o p— instrumente  specifice, - | recrutate o
: 5 Furnizare  informatii = in | 21 fise de 5 Activitate
informare, vrientare 2 ; e 53% . o
ST sntialtare legatura cu profesiile si | comunitati inceputa
: ocupatiile adecvate | 7 Acorduri de ~
profesionala e
caracteristicilor  personale, | colaborare
nivelului  de  pregatire, | 3 comunicate de
calificare  si  exigentele | presa
| acestor ocupatil, caravanele -
s¢ vor desfasura cu ajutorul
centrelor mobile in vederea
realizarii  totodata si a
) activitalilor de consiliere . ]
| Al.4. Corelarea
datelor nzftlona]e si —
| propunerilor
' strategiilor de 0 vizita de studiu intr-unul
dezvoltare a din statele membre UE
initiativelor locale si | realizata in vederea corelarii |
regionale in datelor nationale si ;g . |
A " . O vizita de studiu
- domeniul propunerilor strategiilor de : i
! . g realizala, & Activitate
mestesugurilor cu dezvoltare a initiativelor s 100% ;
| e . : .| 1 dosar vizita de finalizata
- experientele de buna | locale si  regionale in .
practica similare domeniul mestesugurilor cu =
dintr-un stat experientele de buna
membru UE practica similare dintr-un
| | stat membru UE
-

A2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul Centrelor regionale de dezvoltare a

Resurselor Umane
ole

in domeniul mestesugurilor - Programe de calificare/recalificare in domenii nonagric

8

F3E

OLICITAT RAMB

URSARE

. £ r‘"DSI’JFjU 1D 129879
LONTH.-QCI POSJHUE 23639

e
135/5.2/8/1 20839

24
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il ] Proiect eafinantat din FCNDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Cperational Sectorial Dezvoltarsa Resursalor Umane 2007 - 2013
|'I” Aga prioritard 5 Promevarea mas arilor aglive de ooupare”

Domeniul majer de interventie 5.2 ,Fromovarea sustenaoliialii pe tarmar lung a zenslor rurale Inceea ce priveste dezvellarea resurselor Umane sl ocuparea fonal de muncd”

Tillul arcisctulu Dezveiare rurald durakilé prin revitalizarea mestesugariler

Contract nr POSORUI138/5.2/8/ 23634

ASOCIATIA PAKY ROMANIA

-
A2.1 Infiintarea si 3 contracte de inchiriere -2 contracte de
dezvoltarea spatii; 3 cenfre functionale; | inchiriere ( Vest
.| Centrelor Regionale | 3 regulamente de organizare | si Nord Vest)
i) de dezvoltare a si [unctionare; 1 Decizie regunea 50% In curs
" | Resurselor Umane si centru
a Centrelor Mobile ROI -
' | de Formare. ROF
;( | 7 cursuri acreditate (olar,
| A2.2. Autorizare lucrator in executarea dc
CNFPA pentru produse artizanale din lemn —
| furnizarea st alte matcriale,l lucratgr 2 ' curicule 10% | B
programelor de asamblor  material  din  realizate
| formare textile si piele, lesatori si
il tricotori, tamplar
! manual/artizanal, tapiteri) '
A2.3. Recrutare, Selectie 875 participanti din | 1 Metodologie de —
evaluare si selectie mediul rural din care 50% | recrutare,
participanti. femei evaluare si
' selectie
participanti
cursuri 5% In curs
Locatii  cursuri
ih:r | stabilite
{ Identificare
| formatori —
A2.4. Derulare Se vor organiza serii de
| cursuri de cursuri de calificare in
calificare/recalificare | urmatoarele meserii: olar, | Documente ,
inclusiv module lucrator in executarea de | privind formarca S
aditionale de produse artizanale din lemn | grupelor, 50/ Activitate ne
| competente si alte materiale, lucrator | identificarea ’ inceputa
', | antreprenoriale, asamblor  material  din | formatorilor si a
‘ll dezvoltare personala | textile si piele, tesatori si | locatiilor
si TIC tricotori, tamplar manual
fartizanal, tapiteri. | -
SO
i SOLICITAT RAMBURSARE

il o

FOSDRU 1D 129639
i CONTRAGT POSDRU/ 35/5.2/5/129639
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programal Operalional Seciorial Dezvaliarea Restrseler Umane 2007 = 2073
Axa priortard 3 Promovaraa masurilor active de celnare”

“emeniul major de interventie 5.2 ,Promovarea sustanatilitatii pe termen lung a zonelor rurale in caca ca privaste dezvoitaren resurselor umane §l ocuparea fortei de muncs”
Tittul proiestului: Dezvoltare rurald durabild prin revitolizores mestesugurior

] Contract nr: POSDRUM3505,2/5/1 28838

ABCOIATIA PAAIY 7 DMANIA

N

. A2.S, Evaluare finala | participantii VOor fi i

i | sicertificare CNFPA | examinati de o comisie de
examinare si cei care vor |
obtine punctajul minim -

| necesar vor primi 0 Activitate ne
i certificatul de calificare ceputa

‘{' ! CNFPA in ocupatia aferenta |

il cursulul de calificare urmat, :

| recunoscute de Ministerele
Muncii si Educatiei ~—

| A3. Promovarea mestesugurilor in vederea deschiderii de mici afaceri lucrative
A3.1. Schimb de O wvizita de studiu pentru |
 bune practici intr-un | schimbul de bune practici
stat membru UE in intr-un stat membru UE

. V'ederga reali.z.arii o

;_;.H unor Estratv:egu locale 0 inceputa

I | pentru revigorarea

| activitatilor ~

mestesugaresti,
|
b A3.2. Elaborarea a Trel stralegii regionale de |
| trei strategii revigorare (dezvoltare) a —
( regionale pentru activitatilor mestesugaresti
| revigorarea in zona rurala realizate si
.| activitatilor publicate pe site-ul

' | mestesugaresti proiectului si al partenerilor KeThiiatons

i implicati in reteaua 0 .

' parteneriala a acestui proiect inespua
dar si in  brosura cu .
rezultatele finale ale
proiectului  diseminta in
cadrul conferintei de final a |
proiectului

. | A3.3. Organizarea dc | 12 scsiuni de initiere s

I, | sesiuni de initiere si asistenta pentru infiintarea '

1 | asistenta privind de mici afaceri (ateliere 9 Activitate ne

* | deschiderca unei mici | mestesugaresti, servicii Jgeeputa

afaceri, necesare in mediul
L rural,elc.)
1
lS-DLICfTAT RAMBURSARE AL EITAT
FSE - POSDAU 1D 129539 -~
CONTRACT

FO3DARUA 35/ 2/81 29639
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Investeste in cameni |

Fraiect cofinantat din FCNDUL SOCIAL ELROPEAN prr Fregramdl Operaficnal Sectoral Dezvellares Resursalor Umane 2007 - 2073

Axe prieritard $ Promovarea masuilor active de ooupare®

“omeriul major de nterventie 5.2 ,Promevarsa sustenabilitalii pe termen lung a zoneler rurale Tn cosa ce priveste dezvcllares resurselor smane si couparea forfei do muncd”
Tillul proiectului: Ceaveltare rurels durabild prin revitalizarea mestesugurilor

Contract nr: POSDRUM 35/5. 2/8 26630

~—
' A3.4. Infiintarea unei | O retea de informare si
e informare si iliere on-line: Mici —

| retel_e d mare si | consiliere on-line: | e Achviele e

' consiliere on-line afaceri mestesugaresti 0 :

i . inceputa
mici afaceri -
mestesugaresti
A3.5. Furnizarea de | 100 de persoane orientate si

| servicii de orientare | consiliate online i

. si consiliere on-line 0 Activitate ne
pentru deschiderea inceputa
de mici afaceri

_mestesugaresti. o
A3.6. Sustinerea si 30 de mici afaceri
asistarea unui numar mestesugaresti infiintat ;

o1 . . SR EBIER L, AcTvitate ne
de 30 mici - sustinute si asistate — cate 0 inceputa
afaceri/10 pe fiecare | 10 de ficcare regiune.

regiune | __

A4. Organizarea unor burse de locuri de munca —
3 burse de locuri de
| munca/regiune cu cel putin 140
de participanti si se vor oferi
A4.1. Se vor organiza | servicii de mediere cu potentiali
trei burse de locuri angajatori din domenile in care au
de munca/regiune fost ;
£ » : . AvW®itate ne
derulate cursurile de formare in 0 :
) s P inceputa
vederea plasaril participantilor pe
. piata
' muncii / 175 vor fi plasati
|
AS. Activitatea de management
- -
4

SOLICITAT RAMBURSARE
~SE - POSDAU 1D 129639
CONTRACT POSERUM35/5.2/5/128539

27 -—w



UAWHES BUAOPEANE

Irvesteste in cameni |

GUVERKUL ROMANIE

*g #* ﬂ.vlm
‘ L]
4 i"ﬁ

inglrurienie Stusisale
T2

Feodul Socal Eucopean
POSLEN 3}0;’-2{:3

AUVERRWUL ROMAMIE

WHNIST

E UL MUNGH, PARILIE,
FADTI.CR!I SCCMLE
I PERGOARELCR .

THIDE

FFOSDRY RESIUNEA CENTRY

Preiact cofinantat din FCNDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Oparalional Secteial Dezyeltarea Resurselor Umane 2007 = 2013
Axn priortara 5 Promovarea masurlicr active do ocupare”
Domaniul major de nterventie 5.2 Promovarea sustenatilitafii pe termen lung a zoneler rurale in ceea ce priveste dezveltarea resurseler umane i ccuparea fortel de munc”
Tithul projeciulul: Dazvoltare ruralé durakilé prin revitalizarea megtesugurilor

Confroct nr: PCSDRU/135/6,. 2/8(1 29639

ASGEIATIA PRHIV ROMANIA

SOLIC!TAT RAMBURSARE
FSE - FOSECRU ID 129639
CONTRAGT POSORU/M35/5,2/8/129639

28

-
| AS.1.Planificare, aprox. 6 cereri de rambursare, 18 .
= 2 : ’ = ; — : 4 cereri
realizare si evaluare | de sedintc organizare, proceduri
- wu s s rambursare ,
activitati de lucru pentru ficcare activitate, |
contracte de A
b : tehnico In curs
i munca echipa i sl
i : ; . [inanciare, 50%
. implementare/management si fise :
_ . 6 sedinte de | _
de post, rapoarte activitate/fise de : S
( : organizare |
pontaj .
" . proceduri de
| experti lunare .
i lucru
| A5.2.Monitorizarc Rapoarte de monitorizare proiect | 4 rapoarte f—
| proicet — character de 50% o
| permanent monitorizar
. s
?J} AS.3. Achizitii Achizitii necesare implementarii
g . . . .
"o | proiectului, conform legilor si
HlSiE[’Ll-CjE}Unllor in vigoare: plan i
achizitii, dosarc complete de
g i S . | 4 dosare de
: - achizitii conform instructiunilor si s
|t s achizitii 16.67 In curs
egislatiei. Achizitiile vor fi . ,
e : intocmite
anunlate in mass-media, conform
i mstructiunilor si legislatiei in
[. vigoare
! T
' |
: . apo
A 5.4. Audit Audit extern % R e 50% ~-lgr Curs
audit
! ! ~_A6. Promovarea proiectului
1| A6.1 Realizare si 1 Website al proiectului realizat si | 1 website
- actualizare website actualizat creat si 50% [p curs
proiectului actualizat
' A6.2. Conferinta de 1 Conlerina lansare proiect .
1 : . : 1 conferinta .
ansare a proiectului | realizata . 100% Finalizata
| realizata
J|
1)
l -~
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Proisct cofinariat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN orin Programu Operaljonal Sectoris Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Hoca priortard $ JFromovarea masurior active de ocupare”

Demeniv majer de interventie 5.2, Promovarea sustenabilitati se fermer i
Tilu' arolectulu’: Dezvoltars rurala durabia prin revilalizorea mestesuguriler
Caorzract nr: POSDRUMAS/5,2/5/1296859

ng a zoneior rurzle In cesa ca prlveste cezvoltarea resurselor umana § ocuparea fortel de munca®

6.3. Elaborarea, 1.000 pliante, 1.000 mape, 1.000 —
tiparirea si fluturasi, 1.000 brosuri proiect, B i
Distribuirea 1.000 Sy
materialelor de tricouri, 1.000 sepci, 1.000 pixuri DR ae 50 T it
promovare personalizate, 1.000 brelocuri Qrcin"movz?‘re e
personalizate,12 rollbanner si 2 updr}te g
g distribuite, |
- radio/tv realizate si difuzate |'
6.4. Conferinta finala | 1 Conferina final proiect | Aetivities s
a proiectului 0 0 incepiia
-y

TABEL 3: PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROIECTULUI PENTRU URMATOAREA
PERIOADA DE RAPORTARE —

09 decembrie 2014- 09 februarie 2015

| : i Perioada dc raportare
' No | PRINCIPALELE ACTIVITATI

Luna 9 | Luna 10(X) | Luna 11
D) F

Activitatea A 1, Campanie de informare si promovare asupra oportunitatilor de
calificare/recalificare si de constientizare privind dezavantajel

1 i riscurile muncii la negru =
Activitatea 1.1, 3 strategii regionale de dezvoltare a s Bl

Concepere si initiativelor locale si regionale in

realizare strategii domeniul mestesugurilor realizate si

regionale de publicate pe site, intr-o brosura cat si

dezvoltare a in brosura cu rezultatele proiectului;

initiativelor locale si
regionale in

domeniul
mestesugurilor;
Activitatea 1,2 3 strategi regionale tiparite, cate
Tiparire strategii 1000 buc pentru fiecare regiune de

‘ (externalizare); _implementare
Activitatea 1.3 | 4 caravane/regiune pentru persoanele
Organizarea din grupul tinla, cu scopul de a

SOLICITAT RAMBURSARE -
29 FSE - POSDRU D 129639
CONTRACT POSDRUI135/5.2/8/129639
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Fraigct cofinantat din FONDUL SOCIAL EURCPEAN orin Programul Operatienal Sacterial Dezvoltarea Resurselor Uimane 2007 — 2013 -
Axe oficrdtard 5 Premovarea mastdlor active de goupare® N :
Comen'ul major de Intervantle 5.2, Promevarea sustenabilitsli' pe termon lung a zonelor rurale in coea ce priveste dezvollarea resurselor imane §i ccuparea fortel de munca”
Tillui projectului: Dezvoliare ruralt duraoild prin revitalizarea mestesagurior
Sontract nr: POSDRUM3S/E 2181128638
—

caravanelor de

~informare, orientare

si consiliere
profesionala

- caracteristicilor personale, nivelului

contribui la: - constientizarea

- intereselor profesionale si
aptitudinilor - evaluarea din punct de
vedere psihoaptitudinal, utilizand
metode si instrumente specifice. -
Furnizare informatii in legatura cu
profesiile si ocupatiile adecvate

dc pregatire, calificare si exigentele
acestor ocupatii, caravanele se vor
desfasura cu ajutorul centrelor
mobile in vederea realizarii totodata

si a activitatilor de consiliere

Activitatea A 2. Centre mobile de formare infiintate in cadrul centrelor regionale de dezvoltare a
resurselor umane in domeniul mestesugurilor -programe de calificare/recalificare in domenii non-

agricole

A2.1. Infiintarea si
dezvoltarca
Centrelor
Regionale de
dezvoltare a
Resurselor Umane
si a Centrelor
Mobile de Formare

3 contracte de inchiriere spatii; 3
cenlre functionale; 3 regulamente
de organizare si functionare;

Activitatea 2.2.
Autorizare CNFPA
pentru furnizarea
programelor de

{-formare-

Acreditare cursuri - Olari gi
formatori in ceramica si materiale
abrazive; Lucratori-meseriasi n
executarea produselor artizanale din
lemn i alte- materiale; Asamblor de
produse si articole din carton, textile
$i materiale similare; Tesitori si
tricotori; Blanari si asimilati;
Lucrétori in broderie §i asimilati;
Tapiteri si asimila(i; Tamplari si
lucritori asimilati

| Activitatea 2.3

Recrutare, evaluare

Selectie 875 participanti din
mediul rural din care 50%

si selectie fomedi;
participanti, .
Activitatea 2.4 Se vor organiza 35 serii de cursuri de

Derulare cursuri de
calificare/recalificare
inclusiv module
aditionale de

calificarc (25

participanti), in urmatoarele meserii:
olar, lucrator in exccutarea de
produse artizanale din Iemn si alte

FONTRACT FC

A

SOLICITAT RAMBURSARE
FSE - POSDRU ID 129639
CONTRACT POSDRU)/ 135/5.2/8/129639
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Investegte in cameni |
Preiect cofinantat ¢in FONDUL SCCAL EUROPEAN prin Programul Operalional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Uriane 2007 = 2013
1 Aza priotitard 5 Profmovares masurier active de osupane” )
Domeaniul rmajer de Interveniie 5.2 Premovarea sustenabilitalii pe fermen lung a zonelor rurale n ceea se priveste dezvollarea resurselor umana sl ocuparea fartei de muncs®
Tith! prefectulul: Dezvoltare rurald curabiia prin revitalizares mestasuguriicr
Cartract nr: POSORUNM3ENS. 25120830

[P Sty
e e
=

_—
| competente _materiale, lucrator asamblor
antreprenoriale, materiale din textile si piele, tesatori
dezvoltare personala | si tricotori, tamplar manual/artizanal,
si TIC tapileri, lucratori in broderie si
o blanari.
! Activitatea 2.5 participantii vor fi examinati de o
!h Lvaluare finala si comisic de examinare si cei care
( certificarc CNFPA | vor obtine punctajul minim
7 neeccsar vor primi certificatul de
" calificare CNFPA in ocupatia
£ alerenta cursului de calificare :
' urmat, recunoscute de Ministerele |

Muncii si Educatiei
Activitatea A 3. Promovarea mestesugurilor in vederea d
A3.1. Schimb de O vizita de studiu pentru
bune practici intr- | schimbul de bune practice intr-un
1 un stat membru stat membru UE

UE in vederea
realizarii unor
Strategii locale
pentru revigorarea

et

=

activitatilor

mestesugaresti.
al(-- | A3.4. Infiintarea O retea de informare si consiliere
['l’h unei retele de on-line: Mici afaceri
“informare si mestesugaresti

consiliere on-line
; mici afaceri

1,5;| mesiesugaresti
' A3.5, Furnizarea 100 de persoane orientate si
de servicii de consiliate online

orientare si
consilicre on-line

" pentru deschiderea
|ﬁl de mici afaceri

i mestesugaresti.
Activitalea A S, Activitati de management
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UNILHEA ELADPEAHE,

GUWERNHUL RO MEAEI

Investegte In cameni |

Frofect eofirantat din FONDUL SOCIAL EURTPEAN prin Frogramul Oparational Sectoral Dezvoltarsa Resurseler Umane 2087 ~ 2013
Axa prioritard 5 Promavarea masunlor active de ocupare”

Comeniul majer de interventie 5.2 ,Promevarea sustenabiiitsyii pe terman lung a zonelor rurale Incasa ce priveste-dazveltarea resurselor umane § ocuparaa forel de muncd®

Tithal prejectuiul; D bilé prin revitalizaren mastesuguriior

tare aurad d

Contract nr: POSDRUM38/5. 2451126838
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si evaluare activitati

Activitatea 5.1 Intalniri sapatamanle de lucru;
1 Planificare, vealizare | Realizare documente finale de

contractare; realizare contracte de

- munca; realizare documente

financiare ( grafic de rambursari,

- anexe conturi proiect, proicctic
_ financiara , cash flow)

Activitatea 5.2
Monitorizare proiect |

Realizare planificari si metodologie
de monitorizare

Activitatea 5.3
Achizitii

Realizare plan de achizitii si
comunicare parteneri,

Realizare dosare achizitii pentru :-
inchiriere spatii centre; - leasing
operational, achizitie servicii experti
transnalionali realizare strategii,
materiale publicitare;

5.4 Audit

Verificare si certificare prima cerere
de rambursare

Activitatea A6, Promovarea proiectului

Activitatea 6.1
Realizarca si
actualizarea website

pruiect

Achizitie domeniu; Realizare
grafica si design pagina WEB

Activitatea 6.3
Elaborarea ,
tiparirea si

-Realizarea grafica materiala
| publicitare; Obtinere avize de

vizibilitate; Predare materiale

distribuirea achizitor; Contact permanent cu
materialelor de echipa;
_promovare
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